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Bag Nagykozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének
4/2025, (IL 13.) onkormanyzati rendelete
a Bagi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kézszolgilati jogviszonyban 4ll6
koztisztvisel6k és kdzszolgalati iigykezelGk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

Bag Nagykozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6kro6l
sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3) és (4) bekezdésében, a
236. § (4) bekezdésében, a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag
Alaptérvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el a Bagi Polgédrmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koézszolgalati jogviszonyban &ll6 koztisztvisel6k és kozszolgélati jogviszonyadnak
egyes kérdéseivel kapcsolatban:

A rendelet hatilya

1. § (1) E rendelet hatdlya a Bag Polgarmesteri Hivatal (tovdbbiakban: Hivatal)
kozszolgalati jogviszonyban 4ll6, teljes- és részmunkaidSben foglalkoztatott
koztisztviselékre, foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgarmesterre, kozszolgélati
tigykezel6kre - munkaid6 aranyosan - (tovabbiakban egytitt: koztisztviseld) terjed ki.
2. § Ezen rendelet hatélya - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyéban - nem terjed ki
a) az dnkormanyzat feladatkorébe tartozé kozszolgéltatasok ellatasara a Hivatalban
foglalkoztatottakra,

b) a kozfoglalkoztatds, az egyszertisitett foglalkoztatds, valamint a kozérdekd
onkéntes tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaldkra.

Bankszamla hozzajarulas

3.§ (1) A Képvisel6-testiilet a koztisztvisel6k részére targyévre nett6: 1.000 Ft/ho
bankszamla- hozzajarulasi dtalanydsszeget allapit meg, melyet december 31-ig kiteles
atutalni.

(2) A kozszolgalati jogviszony sziinetelése esetén (pl.: fizetés nélkiili szabadség, sziilési
szabadsag, GYED, GYES igénybevétel miatti fizetés nélkiili szabadsag), vagy ha a
kozszolgalati jogviszony év kodzben keletkezik, illetve sztinik meg, a hozzajarulas
idéaranyos része jar.

(3) Azt a kdztisztvisel6t, aki a kifizetés id6pontjaban lemondasi, felmentési idejét tolti,
a hozzajarulasnak a jogviszony fennéllasdnak idépontjaig terjed6 idGaranyos része
illeti meg.

(4) A Kkozszolgdlati jogviszony megszlinése, vagy a fizetési szémla
megsz(inése/ megsziintetése, tovabba amennyiben a tényleges kifizetett dsszegnél a
fentiek alapjan alacsonyabb Osszegre jogosult a koztisztvisels, tgy a felvett
bankszdmla hozzédjarulds idGardnyos részét vissza kell téritenie, kivéve, ha a
koéztisztvisel6 jogviszonya nyugdijazasa vagy halédla miatt sztinik meg.

Képzettségi potlék, idegennyelv-tudasi p6tlék

4. § (1) A feladatkor szakszertibb ellatasat biztosité tudoményos fokozat, valamint a
feladatk6éron beliili szakosodast el6segité tovabbi szakképesités, szakképzettség



elismeréseként a Hivatal koztisztvisel6jét - a személyi juttatésok elSiranyzata terhére -
a Kittv. 142. §-aban foglaltak szerint képzettségi p6tlék illeti meg.

(2) A keépzettségi potlékra jogosité munkakoroket és képzettségeket jogszabélyban
meghatéarozott keretek kozott a Kttv. tartalmazza.

Juttatasok

5.§ (1) A koztisztvisel6t fizetett szabadidé illeti meg a kozigazgatasi alap- és
szakvizsgara, tigykezel6i vizsgéra val6 eredményes felkésziilése érdekében. A
szabadid6 mértéke kozigazgatasi alapvizsga és tigykezel6i vizsga esetén 2 munkanap,
kozigazgatédsi szakvizsga esetén vizsgatargyanként 3 munkanap, melyet a vizsgat
megel6zéen vehet igénybe.

(2) A Hivatal szakember sziikségletének biztositdsa érdekében a munka mellett
feladat- és munkakoérében szakirdnyd iskolarendszerti oktatdsban, szakképesitést
nyujté képzésben, illetve nyelvoktatasban résztvevs f6foglalkozast koztisztvisel6vel
tanulmanyi szerz6dést kothet a tovabbtanulés tdmogatédsa érdekében.

6. § A Hivatal a kdztisztvisel6 lakasépitését, vasarlasat, bovitését és korszertisitését
kamatmentes kolcsonnel tamogathatja, valamint lakbér hozz4jarulas adhato.

7. § (1) A koztisztvisel6 kérelmére, évenkeént - a személyi jovedelemadorol sz616 1995.
évi CXVIL torvényben (a tovabbiakban: szja torvény) meghatarozott adémentes
mértékig - hat hénap alatt visszatéritend6 illetményeléleg foly6sithat6.

(2) A felvett illetményel6leget 6 honap alatt - kamatmentesen - havi egyenld
részletekben az illetménybdl torténd levonas Gtjan kell visszafizetni.

(3) Azilletményel6leg elbirélasanak, elszamolasanak rendjét a Kttv. szabélyozza.

8. § (1) A koztisztvisel6t kozeli hozzatartoz6janak haldla esetén, tovabbé az elhunyt
koztisztvisel6 temetési koltségeit visel6 kozeli hozzatartoz6jat temetési segély illeti
meg.

Kozeli hozzatartozénak minésiilnek a Polgari Térvénykonyvrsl szolé 2013. évi V.
torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatérozott személyek.

(2) A temetési segély sszege 40.000.- Ft.

9. § (1) A koztisztvisel6 a Kttv. 151. §-a alapjan cafetéria-juttatdsra jogosult. A
koztisztviselst megilletd cafetéria-juttatds éves sszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tszorosénél, illetve nem haladhatia meg az éves kozponti
koltségvetésben meghatarozott értékhatart. Az szja térvény 71. §-dban foglaltak az
irdnyadok a cafetéria-juttatas vonatkozésaban.

10. § A Hivatal az ad6évben az szja torvény szerint tovabbi szocialis, joléti, kulturalis
juttatast nyujthat a koztisztvisel6 részére, amennyiben annak pénziigyi fedezetét az
éves koltségvetés biztositja.

11. § (1) A Képvisel6-testiilet a nyugallomanya dolgoz6k tamogatasara szocialis
keretet biztosit.

(2) A szocidlis keret terhére - kérelemre - nytjthaté tdmogatésok:

a) eseti szocialis segély, amely évente egyszer adhato, 10.000.- Ft 6sszegben,

b) temetési segély kozeli hozzéatartozoja halala esetén 40.000.- Ft 5sszegben.

12. § Ruhazati koltségtérités, és tamogatas

(1) A hivatal teljes munkaid6ben foglalkoztatott koztisztvisel6it, a polgédrmestert, a
hivatalban munkaviszonyban 4116 dolgozo6t évente természetbeni juttatisként ruhazati
koltségtérités illeti meg, melynek mértéke évente 40.000 Ft/£6.



(2) A helyi szocialis rendelet 2/2015. (II. 16.) 9. § f) pontja alapjan megillets tdmogatés
illeti meg a hivatali dolgozokat évente egyszer.

Jutalom

13.§ (1) A jegyz6t, hivatali dolgozdkat a képvisel-testiileti és bizottsagi munkaban
ellatand6 feladataik elismeréseként, valamint képvisel6-testiileti rendezvényeken a
hivatali munkaidén tdali idében ellatandé feladataik elismeréseként egyhavi
illetményiiknek megfelel6 dsszegt jutalom illetheti meg, mely sszeget legkéssbb a
targyév december 30-ig ki kell fizetni

(2) A polgarmesteri hivatalban pénztarosi feladatokat ellaté koztisztvisel6t havonta
10.000 Ft mank6pénz illeti meg.

Egyéb rendelkezések

14. § (1) Az e rendeletben meghatdrozott juttatdsokra és tamogatdsokra
felhasznalhat6 keretdsszeg el6iranyzatat a Képvisel6-testiilet évente a koltségvetési
rendeletben hatdrozza meg.

A juttatasok és tdmogatasok feltételeit, elbiralasanak, elszdmolasanak rendjét a jegyz6
a polgarmester bevonasaval - jogszabalyok keretei kozott dllapitja meg.

A koztisztviseltket megillet6 juttatasokkal, tdmogatasokkal kapcsolatos, e rendeletben
nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. vonatkozé rendelkezéseit kell megfelelGen
alkalmazni.

15.  §(1) AKttv. 232/ A §- rendelkezése alapjan a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja
jalius 1-e munkasziineti nap.

Zar6 rendelkezések

16.§ (1) Ez a rendelet 2025. februar 15-t61 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti Bag Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a Bagi
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban &llo
koztisztvisel6k és kozszolgalati iigykezelSk jogviszonyanak egyes kérdéseir6l szolé
9/2022. (IX. 25.) szamt 6nkormanyzati rendelet.
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Palya Zoltan dr. Pokoradi Marta
polgéarmester jegyzd
Zaradék:

A rendelet kihirdetésre keriilt 2025. februar 14.
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dr. Pokorddi Marta
jegyzo



