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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Bag Nagyközség Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Bag Nagyközség a Gödöllői Dombság Észak - Keleti szélén fekszik, ahol az Egres völgye és a Nagyvölgy kitárul a Galga-völgyébe, az Egres-patak a Galga-patak medrébe ömlik. A gazdag régészeti leletek területén - évezredekkel előbb - élt emberek településeinek nyomai arról tanúskodnak, hogy történetük még sok ismeretlent tartalmaz. A három völgy mind árulkodik hasonló nyomokról. Köszönhető ez a Délről - Északra (Szolnok - Vác) illetve Keletről - Nyugatra (Kassáról - Budára) és fordítva irányuló kereskedelmi, népvándorlási és egyéb útvonalak kereszteződésének.


Így jutottak el a honfoglaló magyarok is településünkre - feltehetően Ákos nemzetsége -, amit Árpádkori leletek is bizonyítanak. A település nevének eredete még ismeretlen, mint ahogy a korabeli dokumentumok is adósak a természeti-földrajzi elnevezésű Hévízvölgye birtoktömb értelmezésével, a honfoglaló nemzetség majd ötszáz éves életvitelével.


Ma ismert első írásos emlékünk 1394-ből maradt ránk. Ilsvai Leusták nádor ítélet levelében Ákos fia László özvegye részére, II. Ákos fia, II. Miklós adja ki az özvegynek járó hitbér és kártérítés fejében a Bag és más birtoktesteket.


Ákos nemzetsége 1425-ben Zsigmond királlyal kötött egyezséggel a Galga völgyi birtoktömböt elcserélte, amelyek 1440 körül a Rozgonyiak-, 1525-ben a Báthoriak kezére került, akik megtartották Bagot a török hódítás korában is. Eszterházy Sándor, Stahrember (18. sz. elején), majd a Grassalkovich család lesz Bag birtokosa.


A földművelés, a második évezred elején, a dombokon indult meg, a völgyekben az állattenyésztés volt az elterjedtebb. A XIII-XV. században megjelent a talajváltó gazdálkodás, az osztó földközösségen kívüli úri majorság, a jobbágyság és a zsellérség. A törökök (és más seregek), valamint a változó befolyásukkal visszaélő hazai adószedők közel másfél évszázados hódoltságágának terheit a felszabadító hadak is növelték. Volt idő, amikor a faluból mindenki elmenekült. A lakosság (főleg a magyarság) lélekszáma csökkent. Gazdasági- társadalmi haladás alig volt tapasztalható. 


Az 1720-as országos összeírások után - a bagi jobbágy közösség szorgos munkája következtében - a falu társadalmi-gazdasági viszonyai kedvezőbbre fordultak. A művelhető földterületet felszántották (beindult a szőlőművelés), a réteket kaszálták, az állatállomány növekedett. Növekedett a lakosság lélekszáma, foglalkoztatottsága, elfogytak a házhelyek. Földesúri terheiket a szokásjog alapján teljesítették, viselték.
Bag úrbéri tabelláját telkes, féltelkes, zsellér lakosok számára 1774-ben hirdették ki, amely mélyítette a paraszti rétegek közti különbségeket, növelte a kötelező robotot, amelyeken a Grassalkovich Antalnéval kötött szerződés valamelyest enyhített. A lakosság számának növekedésével a telkesek száma csökkent. Új foglalkozások, szolgáltatások jelentek meg.

Az állami, a földesúri elvárások növekvő terhei, valamint a különféle okokra visszavezethető termés- csökkenés, a megélhetési viszonyok romlása, a megtermelt javak igazságosabb elosztásának hiánya - a teljesség felsorolása nélkül - mind az 1848-a forradalom és szabadságharc kitöréséhez vezettek, amely az előzőekből is következtethetően Bagot sem kerülte el. Nem volt hiábavaló 48-as elődeink áldozata!

A XIX. század második felében felszabadított jobbágyság a falu telkes állományán szabadparaszt lett. A nagybirtokok azonban továbbra is útját állták a paraszti földszerzésnek. A telkek felaprózódtak, nőtt a szegénység. A lélekszám emelkedése, a mezőgazdasági gazdálkodás lehetőségeinek a határai, a technológia-, technikai fejlődés mind az új társadalmi-, gazdasági viszonyok kialakításának az elkerülhetetlenségét vetítették előre.


1862-ben Sinai Simon vette át a Grassalkovichok birtokát és kötött "baráti úrbéri egyezséget" a bagi úrbéresekkel. Két év múlva a birtokot belga bank vette meg, majd adta el a Schossberger családnak, amelynek birtokát 1919-ben államosították.


A háború, a forradalmak és Magyarország feldarabolása után kilátástalannak látszott az újrakezdés. Az úrbéresek, a közbirtokosság, jobb módú telkes gazdák és mások birtokai, az előkészítetlen-befejezetlen földosztás, földreform, illetve kótyavetyélés, felvásárlás útján a 30-as évekre kis- és középparaszti társadalom kialakulását eredményezte a faluban, amely mellett a zsellérek és leszármazottaik elsze​gényedtek.  A művelt föld meghozta a maga termését, de egyre kevesebben tudtak belőle megélni. Mind többen megélhetésükhöz más munkát kerestek.


A második világháború meg​szakította az elfogadható társadalmi-gazdasági kibontakozást. Bag ugyanúgy, mint az ország, ismét romokban hevert. Ismét földosztásra került sor, majd a termelőszövetkezetekbe terelték a kis- és középparasztságot, valamint az újgazdákat.


Napjainkban a kárpótlás utáni licitálással, rendezéssel termőföldhöz jutott mezőgazdálkodási vállalkozók, gazdák és társulások - összemérhetetlenül kevesebben, de hatékonyabb techno​lógiával - művelik Bag Nagyközség földjét és részesednek annak javaiból.

A település nagysága 2355 ha, a 2011-es népszámlálási adatok alapján 3925 fő volt a lakosság száma. Természetesen a születési és halálozási, valamint az elköltözési és betelepülési adatok alapján ez szinte havonta változó szám. Pl.: 2015. év végére 3596-ra csökkent, azonban a 2019-es adatok alapján elérte e 3763 főt a népesség létszáma. A lakónépesség számának változását a 2015-2019. években az 1. számú táblázat, a 2018. évi állandó lakónépesség korcsoportok és nemek szerinti összetételét a 2. számú táblázat tartalmazza. A 3. számú táblázat adataiból látható, hogy településünk népességszerkezete elöregedő, mivel az öregedési index meghaladja a 100 %-ot. Az állandó oda-, illetve elvándorlások különbsége évente változó (4. számú táblázat), mint ahogy az élve születések és elhalálozások különbözete is (5. számú táblázat).
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Fő

(TS 001)

Változás

2015 3 596 bázis év

2016 3 669 102,03%

2017 3 703 100,93%

2018 3 732 100,78%

2019 3 763 100,83%

2020 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén



[image: image3]
[image: image4.emf]Férfiak Nők

Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1958 1999 3957 49,48% 50,52%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 133

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 336 318 654 8,49% 8,04%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 83 56 139 2,10% 1,42%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1145 1007 2152 28,94% 25,45%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 109 162 271 2,75% 4,09%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 285 456 741 7,20% 11,52%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

3,36%
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65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)



Öregedési index

% 

(TS 030)

2015 693 639 108,45%

2016 708 656 107,93%

2017 735 647 113,60%

2018 741 654 113,30%

2019 742 663 111,92%

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2015 6,96

2016 20,65

2017 7,87

2018 12,10

2019 -0,53

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)

2015 -2,79

2016 n.a.

2017 -3,26

2018 -8,34

2019 1,07

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás



[image: image12]
A település teljes úthálózata szilárd burkolattal ellátott, a közlekedési infrastruktúra jónak mondható. 

A falu országos úthálózathoz az M3-as autópályával, valamint a 3. számú főúttal kapcsolódik, tehát az ország nyugati és keleti részével közvetlenül összekötött. 

Budapestre így autópályán és alacsonyabb rendű útvonalon is könnyen és gyorsan el lehet jutni, akár személygépkocsival, akár autóbusszal vagy vonattal. A Gödöllőnél kiépült M0-ás autóút összekötővel megközelíthetővé vált az ország déli területe is.

A közelmúltban Bag vasútállomáson kiépült egy P+R parkoló, amely a Budapesten tanuló, illetve dolgozó lakosság (gyermekek, felnőttek) részére az elővárosi vasútvonalon történő bejutást könnyíti és gyorsítja meg. Ezzel tehermentesíthetőek lesznek a főváros felé vezető közutak. A munkaképes lakosság kb. 70%-a Budapesten, illetve Gödöllőn vállal munkát. Helyben kisvállalkozások működnek. Támogatjuk a falu M3-as autópálya-lehajtójánál létesülendő beruházást, amely a jövő ipari parkja lesz, ezzel a vidék várható munkahelyteremtő lehetősége is megnő.

Értékeink, küldetésünk

A helyi esélyegyenlőségi program a jogszabályi előírásoknak megfelelően kiemelt figyelmet fordít célcsoportjaira, a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különösen a mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, nők, idősek, fogyatékkal élők helyzetére. 

Törekszünk arra, hogy az érintett célcsoportok saját falunkban jussanak lehetőséghez az oktatás, a kultúra, a sport, a szociális- és egészségügyi szolgáltatás, foglalkoztatás, a lakhatás, valamint a közlekedés és kommunikáció területén a korábbi időszak gyakorlatának megfelelően.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Bag település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – a bölcsőde és az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A HEP jelentősége

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása
· a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030., Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A település iskolája megalkotta 2008-ban a saját esélyegyenlőségi programját, mely egyben elméleti alapja lett a település esélyegyenlőségi programjának is. 

Koncepciójában mindkét program a felzárkóztatást helyezi előtérbe a szegénységben élők és a roma közösségben mélyszegénységben élők számára.

Az Önkormányzat minden évben költségvetési rendeletében elkülönít pénzösszeget a sport támogatására, biztosítja a sportcsarnok, uszoda és sportpálya fenntartásához a pénzügyi fedezetet.

A létesítményeket a helyi lakosok ingyen, illetve kedvezményesen vehetik igénybe, a más településekről idejáró, sportolni kívánó polgárok az önkormányzat által meghatározott bérleti díj fejében használhatják. 

Az így befolyt bevételek minden esetben a sportlétesítmények karbantartására, eszközeinek javítására kerül felhasználásra.

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.)
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Bag Nagyközség a Galga-menti Önkormányzatok Társulásának tagja, ennek keretében elsősorban a pedagógiai szakszolgálati feladatok révén tud eleget tenni a hátrányos helyzetű nehezen oktatható gyermekek fejlesztéséhez (logopédia, fejlesztő pedagógus szolgálat).

Az aszódi orvosi ügyelet, a Kistérségi Gondozási Központ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat társulásban végzi feladatait.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A releváns adatok rendelkezésre állnak, kutatások nem készülnek.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó-Orsós 2012)

Az analfabétizmus és az alacsony képzettség, valamint a HH családok létszáma a roma lakosság (telep) körében igen magas. Mióta a szülőknek maguknak kell nyilatkozniuk a hátrányos helyzetről, jóval kevesebben vannak. Jelenleg az iskolában egy HHH gyermek van. Sajnálatos módon a falu munkanélküli aránya itt a legmagasabb, a nem közegmunkából élők aránya elenyésző. Meghatározó a családokban a nagy gyermeklétszám, nem ritka a 8,10,12 gyermek már a fiatal, 30-32 éves nők esetében. Leginkább segélyből, családi pótlékból, illetve a már említett közmunkából, illetve munkanélküli segélyből élnek.

A falu lakói közül is sokan élnek mélyszegénységben, és egyre többször kérnek segítséget.
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete

Településünkön a legnagyobb foglalkoztató jelenleg az Önkormányzat (A KLIK miatt ez csökkent).
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
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Amint a 3.2.1. számú táblázat mutatja, a regisztrált munkanélküliek, nyilvántartott álláskeresők száma folyamatosan csökken, majd a 2020-as év emelkedésről tanúskodik. (3.2.2. sz. táblázat)
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint
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Az önkormányzat közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségűeket is.
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év


Az önkormányzat évek óta 10-15 főt foglalkoztat közmunkaprogram keretében. Minden évben külön pályázunk az egész évi foglalkoztatásra a Munkaügyi Központnál. A térségben több cég (vízmű, erdészet, hulladékfeldolgozó) foglalkoztat még 35-40 főt, akiket a volt Bagi Roma Nemzetiségi Önkormányzat vezetője, valamint a BAGázs Közhasznú Egyesület segített munkához.
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok
A falu országos úthálózathoz az M3-as autópályával, valamint a 3. számú főúttal kapcsolódik, tehát az ország nyugati és keleti részével közvetlenül összekötött. Budapestre így autópályán és alacsonyabb rendű útvonalon is könnyen és gyorsan el lehet jutni, akár személygépkocsival, akár autóbusszal vagy vonattal. A Gödöllőnél kiépült M0-ás autóút összekötővel megközelíthetővé vált az ország déli területe is.

Bag vasútállomásom kiépült egy P+R parkoló, amely a Budapesten tanuló, illetve dolgozó lakosság (gyermekek, felnőttek) részére az elővárosi vasútvonalon történő bejutást könnyíti és gyorsítja meg. Ezzel tehermentesíthetőek lesznek a főváros felé vezető közutak. A munkaképes lakosság kb. 70%-a Budapesten, illetve Gödöllőn vállal munkát. Helyben kisvállalkozások működnek egy tészta készítő kisüzem, kb. 15-20 főt foglalkoztat, 2 Coop üzlet kb. 10-15 fő munkatárssal, a két benzinkút 6-8 embernek ad munkát. Támogatjuk a falu M3-as autópálya-lehajtójánál létesülő beruházást, amely a jövő ipari parkja lesz, ezzel a vidék várható munkahelyteremtő lehetősége is megnő.

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Kis település révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a családsegítő szolgálat tájékoztatást ad a lehetőségekről, segítséget nyújtanak önéletrajz írásában, biztosítják az internet és telefon használatát. A Gödöllői Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya is folyamatosan küld tájékoztatást az általuk szervezett képzésekről.
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok

(pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

Ezt szintén nem tudjuk megoldani, de helyben a családsegítő szolgálat tájékoztatást ad a lehetőségekről.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása

A saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatás a képesítés hiánya miatt nem lehetséges, de a közfoglalkoztatás keretében erre figyelünk.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A foglalkoztatási diszkrimináció elsősorban a munkahelyi felvételnél, másodsorban az elbocsátásoknál érezteti hatását. A foglalkoztatási diszkrimináció mértéke és a munkaerő-piaci státusz között erős összefüggés található. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélküliek és inaktívak együtt) és azokon belül a roma származású nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valószínűséggel a hátrányos megkülönböztetést eddigi életútjuk során. A munkaerőpiacról való korai kiszoruláshoz leginkább az egészségi állapottal, a származással és az életkorral összefüggő foglalkozási diszkrimináció járul hozzá.

Sajnos nem csak az iskolázatlanság miatt nem kapnak munkát, az előítéletek miatt sem foglalkoztatják szívesen a cigány embereket. A segély azonban nem elegendő az egész havi szükségletek kielégítésére, (sok esetben találkozunk azzal, hogy a telepen a kábítószert, alkoholt fogyasztók száma jelentősen megemelkedett) kiegészítésképpen úgy tűnik, sokan lopással, betöréssel egészítik ki a kieső jövedelmüket. 

Bagon a foglalkoztatás területén nincsen tudomásunk hátrányos megkülönböztetés megjelenéséről. Hivatalos panasz nem érkezett sem az Önkormányzathoz, sem az Egyenlő Bánásmód hatósághoz a bagi önkormányzati intézmények foglalkoztatási politikájával kapcsolatban. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei

Számítógép használatának elsajátítása, digitális kompetenciák fejlesztése a helyi általános iskolában.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
A szociális biztonság megteremtése érdekében a társadalmi egyenlőtlenség mérséklésére a szociális, valamint a gyermekvédelmi törvényben rögzítésre kerültek azok az ellátási formák, amelyeket a szociálisan rászoruló állampolgárok számára biztosítani szükséges.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint ezen törvények végrehajtására hozott kormányrendeletek és a 2/2015. (II. 16.) számú önkormányzati rendelet határozza meg a pénzbeli és természetben nyújtható ellátások körét. 

	 Az elmúlt években lezajlott társadalmi és gazdasági folyamatok hatására a lakosság egyes rétegeinek életkörülményeiben, szociális helyzetében és egészségi állapotában jelentős változások következtek be. Tapasztalataink alapján egyre nagyobb számban növekszik azoknak a személyeknek a száma, akikről a társadalomnak valamilyen formában gondoskodni kell. E jelenségek következtében az ellátások iránti igények is számottevőek. A jelenlegi pénzbeli és természetbeni ellátórendszer fenntartása és lehetőség szerinti továbbfejlesztése szükséges a rászoruló állampolgárok segítése érdekében.

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult az a személy, aki közfoglalkoztatásban neki fel nem róható okból nem vesz részt, és táppénzben vagy távolléti díjban vagy keresetpótló juttatásban nem részesül. A támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege, ami jelenleg is 22.800,- Ft. 

Az adható támogatásokból helyi rendeletben intézkedett a képviselő-testület, hogy a 70 év feletti egyedülálló személyek hulladékszállítási díját átvállalta, 60 literes kukák biztosításával.

Az előforduló átmeneti segélyek iránti kéréseket legtöbb esetben természetben (ingyenes étkezés 100%, 50% támogatás keretében, vagy élelmiszercsomag formájában, illetve télen a tűzifa biztosításával) teljesítjük.

A mozgáskorlátozottak közlekedési támogatása kormányhivatali döntést igényel, tehát nem önkormányzati juttatás.

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.

Év

Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)
Fő

15-64 év közötti népesség  %-ában

Fő

Nyilvántartottak 
%-ában

2015

140

6,18%

26

18,57%

2016

119

5,16%

17

14,29%

2017

97

4,18%

20

20,62%

2018

78

3,34%

22

28,21%

2019

73

3,10%

24

32,88%

2020

105

-

34

32,38%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Év

Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)
Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)
Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)
Fő

Nyilvántartottak  
%-ában

Fő

Nyilvántartottak  
%-ában

Fő

Nyilvántartottak 
%-ában

2015

46

32,86%

62

44,29%

72

51,43%

2016

53

44,54%

71

59,66%

70

58,82%

2017

36

37,11%

46

47,64%

56

57,73%

2018

25

32,05%

32

41,42%

47

60,26%

2019

22

30,14%

22

30,47%

46

63,01%

2020

24

22,86%

25

23,55%

58

55,24%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

	Év
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)

	
	fő

	2015
	4

	2016
	5

	2017
	6

	2018
	5

	2019
	8

	2020
	8

	Forrás: TeIR, KSH
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

[image: image30.emf] 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2015

1340 1 1 21,64% 88,58% 95,75%

2016

1339 n.a. n.a. 21,58% 89,25% 96,04%

2017 1339 n.a. n.a. 21,58% 89,25% 96,04%

2018 1343 4 3 21,52% 89,35% 95,83%

2019 1346 3 2 21,47% 90,04% 95,77%

2020 1347 1 n.a. - - -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány
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a) bérlakás-állomány 

A faluban 1347 lakás található, falusias beépítettségű kertes házakban laknak az emberek. A lakóingatlanok a roma telep kivételével jó minőségűek, összkomforttal rendelkeznek, közművel ellátottak.

Településünkön 4 bérlakás van, amit a benne lakók piaci alapon bérelnek. 

[image: image32.emf] Lakásállomány (db)

(TS 073)
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Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2015

1 340 0 3 0 0 45

2016

1 339 0 3 0 0 45

2017 1 339 0 3 0 0 45

2018 1 343 0 4 0 0 45

2019 1 346 0 4 0 0 45

2020 1 347 0 4 0 0 45

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év
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b) szociális lakhatás
Szociális lakhatás biztosítása nem indokolt, mivel majdnem minden lakó saját tulajdonú ingatlanban lakik. Előfordult ugyan településünkön az eszközkezelőnek történő ingatlan értékesítés, lakás árverezés is, viszont minden esetben a család megoldotta a lakhatási problémát.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
A településen lévő üdülő övezetben többen létesítettek állandó lakcímet, mely épületek korábban hétvégi házakként funkcionáltak. 

d) lakhatást segítő támogatások
2015. március 1-től a normatív lakásfenntartási támogatás megszűnt. A rászorulók a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló helyi rendelet alapján igényelhetnek lakásfenntartáshoz rendszeres települési támogatást, rendkívüli települési támogatást (3.4.3. számú táblázat). A BAGázs Egyesület a Prezi segítségével nyílászárókat cserélt a telepen, kerítéseket emeltek, de ennek már nincs nyoma.
[image: image34.emf]Települési támogatásban 
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Fő Fő

2015

87 n.a.

2016

158 n.a.

2017 169 50

2018 132 180

2019 96 41

2020 96 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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e) eladósodottság
Azoknak az ügyfeleknek, akik hozzánk fordulnak, a hivatal dolgozói felhívják a figyelmet a védett fogyasztóvá válás lehetőségére. Ilyen esetben a családsegítő munkatársai akár a kérdőívek kitöltésében is segítenek, valamint igény esetén felveszik a kapcsolatot a szolgáltatóval. A telepen zajlik a kártyás villanyórák felszerelése. Ebben szintén együttműködik az Önkormányzat a BAGázs Egyesülettel.

A rendelkezésre álló adatok szerint a családok a rezsiköltségeket és a hiteltörlesztéseket nehezen, de teljesítik, de egyre több ingatlanra van végrehajtási eljárás hiteltörlesztés elmaradása miatt.

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
A nem lakóövezetben lévő ingatlanok ivóvízhálózattal, árammal ellátott ingatlanok. Az útburkolat csak részben szilárd. A hulladékszállítás részlegesen megoldott. 

Közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása: Bagról busszal és vonattal is könnyedén el lehet jutni Budapestre, Gödöllőre. Aszódot, Hatvant, Turát inkább buszjárattal érdemes elérni. Munkanapokon egész nap óránként igénybe lehet venni a tömegközlekedést.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Az Ebktv. tiltja a lakáshoz jutási feltételek olyan módon való meghatározását, ami alapján egyes védett tulajdonságokkal rendelkező csoportok egy adott településen vagy településrészen belül mesterségesen elkülönülnek. Ezt elsősorban a település drágábban és olcsóbban értékesíthető telkekre, ingatlanokra történő felosztásával, kettéosztásával lehet megvalósítani.

A törvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkülönülés a csoport tagjainak szándékán kívül valósuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja önként, kényszer nélkül kíván a település egy különálló részén élni anélkül, hogy ez a helyzet bizonyos lakáshoz jutási feltételek diszkriminatív meghatározásán alapult volna, az nem minősíthető az egyenlő bánásmód követelménye megsértésének.

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői)

8,1587 ha, a falu Dél-Keleti területén helyezkedik el. A központhoz való közelsége a gyalogos, illetve kerékpáros megközelítést teszi lehetővé 10-15 percre van a központtól. A csatorna, vezetékes víz, villany kiépítésre került a telep egész területén, sajnos azonban az igénytelenség és a rossz anyagi háttérre hivatkozva a kiépítettséghez csak kis százalékban járul hozzá a lakosság. Néhány ház állapota olyan, hogy nincs is lehetőség a szolgáltatás bevezetéséhez, sok esetben elégtelen lakhatást biztosítanak, életveszélyesek. Vizesblokk nincs kiépítve. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya

400-500 főre becsülhető az ott lakók száma. A telepen élők egészségi állapota rendkívül rossz. 


A telepen sok az írástudatlan felnőtt, a foglalkoztatás leginkább a közmunka program keretében megoldott. Társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői: a segélyezettek aránya itt a legnagyobb; sok az olyan család, ahol több gyermek van (10-12), akiknek ellátásáról nem tudnak a szülők megfelelően gondoskodni.  

A rossz lakásviszonyok, az elhanyagolt lakókörnyezet, a tisztálkodás hiánya sajnos melegágya a betegségeknek. Az őszi hűvös idő beköszöntével főleg a gyermekek körében mindennapos a megfázásos betegség. Influenzajárvány idején sokkal nagyobb arányban veszik igénybe a háziorvosi szolgáltatást. A felnőttek ebben az időben, ha dolgoznak is valahol, folyamatosan betegállományban vannak. 

Az átlagéletkor a cigányság körében a falu egyéb területén lakókhoz képest igen alacsony. Gyakorlatilag nem élik meg az öregkört.

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

A telepiek negatív magatartása következtében az óvodában és az iskolában csökkent 2018-ig a nem roma gyermekek száma. A Szülői Összefogás Szülőfalunkért mozgalom megalakulása után az elvándorlási folyamat megállt. Azon a részen, vagy részeken, ami a telephez közel esik, a házak értéke csökken, a lakók szívesen elköltöznének, azonban nincs vevő a házakra. Gyakoriak a romák által elkövetett lopások, betörések. Sajnos ezáltal saját magukat zárják ki a falu közösségéből és ezáltal szegregálódnak. 

A lakóingatlanok rendbetételére a korábban is említett BAGázs Egyesület nem elsősorban anyagiakkal, hanem életvezetési tanácsadással is segít. Ezeket a programokat az Önkormányzat minden esetben támogatja. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

A településen kettő háziorvosi vegyes körzet, egy fogorvos, egy gyógyszertár és két védőnővel ellátott védőnői szolgálat látja el az egészségügyi alapszolgáltatásokat. 

A szakorvosi járóbeteg ellátás 2013 áprilisától a hatvani Albert Schweitzer Kórház kihelyezett aszódi rendelőjében biztosított a következő szakellátásokban: fül-orr-gégészet, bőrgyógyászat, belgyógyászat, nőgyógyászat, urológia, fogászat, reumatológia, labor, szemészet, felnőtt-orthopédia, gyógymasszázs, sebészet, gyermeksebészet, gyermekorthopédia, röntgen, neurológia, pszichiátria, ultrahang, gyógytorna, fizikotherápia.

A hatvani kórház látja el a fekvőbetegeket, ami azért is előnyős, mert az aszódi rendelő, mint járóbeteg ellátó is a hatvani kórházhoz tartozik, így az átjárhatóság a két intézet között egyszerű.
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db db db db Fő Fő

2015

2 0 0 1 55 n.a.

2016

2 0 0 1 112 21

2017 2 0 0 1 111 19

2018 2 0 0 1 112 18

2019 2 0 0 1 106 10

2020 2 0 0 1 101 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés
Különböző szűrések lebonyolítására a művelődési házat ingyenesen rendelkezésre bocsátja az önkormányzat. Honlapon, újságban és szórólapon hirdetjük meg a különböző szűréseket. Félévente véradást szervez a Vöröskereszt, ahol a faluból minden esetben sokan megjelennek. Védőnők rendszeresen végeznek az iskolában és az óvodában fejtetvesség, rühösség szűrővizsgálatot, valamint az általános fizikai állapotot (mint a látás, hallás) is felmérik. A kötelező védőoltásokat a gyermekek megkapják. A pedagógusok is gyakran kimennek a családokhoz tanulmányozni a lakókörnyezetet. A fogászati szűrővizsgálatra minden évben, minden gyermeket elvisznek. 
 A tapasztalatcserék, jelzések folyamatosak a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai körében. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
Településünkön nem biztosított a fejlesztő és rehabilitációs ellátás. Az ellátáshoz való hozzáférés a 8-10 km távolságra lévő Aszódi Szakorvosi Rendelőintézetben és Hatvanban az Albert Schweitzer Kórházban érhető el, valamint Budapesten több rendelőintézet és kórház is a lakosság rendelkezésére áll az ellátások igénybevételére. Mindhárom város tömegközlekedéssel is egyszerűen megközelíthető.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
Az Önkormányzat az étkeztetést kiszervezte. A vállalkozó az óvoda felújított konyháját bérli, itt főz és innét szállítja az iskolába a tízórait, ebédet és uzsonnát. Az egészséges táplálkozás szempontjai a szerződéskötéskor konkretizálódtak. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Sportpályánkat 2012-ben akadálymentesítettük, ekkor a teljes vizesblokk és lelátó, valamint a bejáratok felújításra kerültek. Beszerelésre került egy mozgáskorlátozott lift, valamint indukciós hurok a hallássérültek részére és Braille írással kiírásra kerültek a tájékoztató táblák. A gyermekek és felnőttek sportolását a Bagi TC’96 sportegyesület biztosítja, futball szervezésével. Rendszeresen indulnak a korosztályos kistérségi bajnokságokon, ahol igen jó eredményeket ér el a csapat.

A Bagi TC’96 minden lehetőséget megragad, hogy fejlessze az ifjúsági sportot. Részt vesznek a Bozsik programban, pályáznak különböző sportalapokra. 

Az Önkormányzat minden évben lehetőségeihez mérten támogatja az egyesületet, főként azzal, hogy fizeti a pálya közüzemi költségeit. A sportpálya működtetését szerződéssel átadta a Bagi TC ’96-nak, ezáltal nemcsak a közüzemi díjak finanszírozásával nyújt segítséget, de lehetővé teszi a sport büfé bérbeadását is, amelynek bevétele az egyesületnél marad.

Az általános iskola területén helyezkedik el a sportcsarnok a tanuszodával. Felújított, szépen karbantartott létesítmény, amely lehetőséget biztosít a sportolásra az iskola tanulóinak. 

Minden évben megrendezik a kistérségi úszóversenyt, ahol a bagi tanulók szép eredményekkel zárnak. 

Az uszoda más településekről is fogad látogatókat, a bagiak kedvezményesen vehetik igénybe a csarnokkal együtt. A bagi gyerekek ingyen úszhatnak, és szakkörök keretében sportolhatnak itt.


A tornacsarnokban nagy érdeklődés mellett rendszeresen judo edzések vannak, itt minden évben megrendezésre kerül a judo kupa, ahol a bagi gyerekek szintén szép eredményeket, érmes helyezéseket érnek el. 

Mindenféle sport és mozgás elősegíti az egészséges életmódra nevelést. A rendezvényeket az önkormányzat minden esetben támogatja (esetenként elengedi a terembérleti díjat).
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
Településünkön idősek nappali otthona nincs. A szomszéd faluban, Hévízgyörkön igénybe vehető lenne, de nincs rá igény. A szociális étkezést igénybe vevők száma az idősek körében 2-3 fő. Ennek oka elsősorban, hogy a családok az idősebb és fiatalabb korosztály együtt él, vagy közel egymáshoz, falun belül. A hatvani Hegymenet Klub több éven keresztül – telente - népkonyhai szolgáltatást nyújtott az arra rászorulók számára.
g) drogprevenciós szolgáltatások;

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetésre nem érkezett jelzés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése nem fordult elő.

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül
A szakellátást igénybe vevők számára, az intézkedési tervben megfogalmazottan, a szolgáltatáshoz való eljutásban szeretnénk segítséget nyújtani.
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3.6.2. Népkonyha


3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

A Dózsa György Művelődési Ház és Könyvtár, uszoda, sportcsarnok, sportpálya, a településen lévő intézmények (óvoda, iskola, katolikus egyház), melyek szabadidős programokkal, kirándulásokkal, táborokkal színesítik a település életét, mozgósítják az itt élőket.
A civil szervezetek ingyenesen használhatják a művelődési házat. A civil szervezeteinkkel fontos az együttműködés, nélkülük a falusi rendezvények elképzelhetetlenek. Minden év júniusában (kivéve Covid miatt 2020. és 2021.) megrendezésre kerül a Bagi Rétesfesztivál, ahol az apróktól az idősekig mindenki megmutathatja tudását. Az óvodások és iskolások hagyományőrző tánccal, versekkel, színdarabokkal készülnek, a felnőttek a Muharay Népművészeti Egyesület tagjaiként a Galga-menti táncokat mutatják be, míg az idősek a Nyugdíjas Klub tagjaiként kórusdalokat énekelnek. A falunapon így minden korosztály együtt van.
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018)
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások
A településen a roma és nem roma lakosság együttélése nem súrlódásmentes. A konfliktusok forrása sok esetben a kábítószer, az alkoholfogyasztás, a kisebb-nagyobb értékű lopások, a kulturális különbségek.

A rossz körülmények és a nélkülözés sok esetben arra sarkallják a romákat, hogy a falubeliektől szerezzék meg a saját igényeik kielégítéséhez szükséges dolgokat. Az utóbbi években a bűnesetek száma visszaesett.
A konfliktusok kezelésében mind az Önkormányzat és intézményei, mind a BAGázs Közhasznú egyesület nagy szerepet vállal. A munkában a Bagi Polgárőr Egyesület is részt vesz.

A Bagi Polgárőr Egyesület minden rendezvényen biztosítja a nyugalmat, egyéb esetekben a rendőrséggel együtt járőrözést végeznek a faluban. Munkájukra nagy szükség van a telepen eluralkodott bűnözés visszaszorításában.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai

Elsősorban élelmiszercsomag és ruhaosztás formájában valósul meg a lakosság részéről. Az önkormányzat – mivel a telepen lakók nem szerződnek egyenként a kommunális hulladék elszállítását végző céggel – konténert biztosít a szemét lerakására és fizeti a hulladék elszállítását. Jelenleg a Szociális és Gyámügyi Felügyelet az Önkormányzat közreműködésével rendszeresen élelmiszercsomagot adományoz a rászorulók (kismamák, 0-3 éves gyermekek, kevés nyugdíjjal rendelkezők és megváltozott munkaképességűek) részére. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat rendszeresen szervez ruhaosztást. 2020. évben, a Covid járvány kezdetekor, valamint a 2021. évben is a polgármesteri hivatal dolgozói, a Karitász csoport tagjai intézték az egyedül élő idős lakosság bevásárlásait, gyógyszerei kiváltását, a postát stb.
d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei
Bag településen nem él nemzetiségi kisebbség.
e) helyi lakossági önszerveződések 
Szülői Összefogás Szülőfalunkért, Helytörténeti Baráti Társulat, Bag és Testvérvárosai Baráti Egyesülete, Muharay Népművészeti Egyesület, Szinkron Nyugdíjas Egyesület, Szent Rita Karitász Csoport, Bagi TC 96, Bonifác Alapítvány, Óvoda a Gyermekekért Alapítvány, Polgárőr Egyesület
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

2013. évben a Bagi Roma Nemzetiségi Önkormányzat magára vállalta a cigány emberek közfoglalkoztatásának elősegítését. Ennek keretében megszervezte különböző vállalatoknál az elhelyezkedésüket. 2019. októberében (az önkormányzati választások alkalmával) nem alakult kisebbségi önkormányzat.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	iskolázatlanság
	felnőttoktatás elősegítése

	munkanélküliség
	közmunka programban történő alkalmazás

	rossz egészségi állapot
	életviteli tanácsadás, szűrőprogramok

	nem megfelelő lakhatási körülmények
	tulajdonviszonyok tisztázása


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

Az alábbiakban elsőként áttekintjük a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolódó definíciókat és szabályozást.

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.

· Pénzbeli és természetbeni ellátások:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése,

d) az otthonteremtési támogatás,

e) a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás.

· A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:

a) a gyermekjóléti szolgáltatás,

b) a gyermekek napközbeni ellátása,

c) a gyermekek átmeneti gondozása.

· A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások:

a) az otthont nyújtó ellátás,

b) az utógondozói ellátás,

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás.

· A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a családba fogadás,

c) az ideiglenes hatályú elhelyezés,

d) az átmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartós nevelésbe vétel,

f) a nevelési felügyelet elrendelése,

g) az utógondozás elrendelése,

· Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása során adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak:

a)
a gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket gyakorló szervek és személyek (Gyvt. 16. §),

b)
a fővárosi főjegyző,

c)
a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, intézmény fenntartója, vezetője,

d)
a helyettes szülő, nevelőszülő,

e)
a gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása érdekében feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátottjogi képviselő,

f)
az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek,

g)
a gyermekvédelmi szakértői bizottság. 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: Hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt megállapították. 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára.

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás: A támogatásra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek gyámjául rendelt hozzátartozó jogosult, aki a gyermek tartására köteles és olyan ellátásban részesül, amely a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló jogszabály hatálya alá tartozik. 

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére.

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete

Fő problémák az iskolai mulasztások, magatartás problémák, a szülői hozzáállások, rossz anyagi körülmények, valamint az el- és idevándorlások. A rendelet szerint definiált veszélyeztetettség – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot - gyakran igen nehezen felismerhető helyzetekből adódik. Igen nagy a látencia a gyermekek bántalmazása, a szexuális abúzus, gyerek és/vagy szülő alkohol- vagy drogfogyasztása kapcsán. A látencia okai között szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hová fordulhat segítségért, illetve a bántalmazott gyermek és családja nem kerül a gyermekvédelmi rendszer látókörébe, nem kerül kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bántalmazás gyanújára felfigyelhetnének. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelembe vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermeket megillethetik. Tájékoztatni kell továbbá a szülőt arról is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minősül halmozottan hátrányos helyzetűnek.
A fogyatékossággal élő gyermekek ellátása részben a településen, részben más települések intézményeinek bevonásával történik. A Veresegyházi EGYMI utazógyógypedagógust biztosít, a Hatvani Lesznai Anna EGYMI és a Csengey Gusztáv Általános Iskola befogadóiskolaként segíti az értelmi fogyatékos tanulók ellátását. Az ő ellátásuk függ a fogyatékosság mértékétől is.
Szociális lakhatási helyzet: Jellemző a hátrányos helyzetű életközösségek, családok együttélése, családtagok év közbeni befogadása. Az összeköltözés mellett gyakori a külön költözés is.  
Az alábbi táblázat mutatja a Bagon védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek számát.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják meg. A helyzetelemzés során a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztrációjáról alkotott helyzetkép igen fontos a különböző támogatások hozzáférésének vizsgálata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuló hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása miatt is.
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;

A gyermekek jogán járó helyi juttatásban (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben) részesülők száma csökkenő tendenciát mutat. A jogosultak évente két alkalommal részesülnek támogatásban.
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Árvaellátásban

 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2015 19 6 25

2016 22 5 27

2017

18 5 23

2018

18 8 26

2019 16 8 24

2020 11 6 17

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői

Rászorultsági étkezési támogatásként 100 %-os térítésmentesség adható, ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, illetve nevelésbe vették; ha a család egy főre jutó havi nettó jövedelme nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér járulékokkal csökkentett összegének a 130 %-át. 50%-os támogatásban kell részesíteni, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; ha 3, vagy több gyermekes családban él, feltéve, hogy nem ingyenes étkeztetésben részesül, illetve tartósan beteg, fogyatékos. 
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2015 105 114 238 237 28

2016 101 119 175 218 175

2017

106 115 160 221 160

2018

106 105 13 223 137

2019 107 69 9 195 157

2020 122 58 11 186 115

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete

A 2022. februárjában kirobbant orosz invázió Ukrajna ellen következtében több kisgyermekes szülő került befogadásra településünkön. A helyzet bizonytalansága miatt menedékeskénti letelepedésük folyamatban. Az iskolás korú gyermekek beintegrálása, magyar nyelvre tanítása pedagógusi összefogással megkezdődött. 
f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői

Nincs ilyen a településünkön.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Rossz lakás körülmények között élő családok, munkanélküli sokszor alkohol- és drogfüggő szülők, a gyerekek alultápláltak, ruházatuk hiányos. Problémát jelent, hogy bár a gyerekek igénybe vehetnék az óvoda, iskola nyújtotta lehetőségeket, vannak családok, akik nem élnek ezzel a lehetőségekkel. Törvényi kötelezettségeiknek sem tesznek eleget, nem járatják rendszeresen gyermekeiket az intézményekbe. Így a gyerekeknek nem, vagy alig alakul ki a kötelességtudata.  

A 2021. októberben működését megkezdő bölcsődei szolgálatot nem veszik igénybe, egyelőre. A 3-6 éves korosztály helyben, pályázati úton felújított óvodában, tágas csoportszobákban, megújult játékkészlettel kezdheti meg a tanulást. A telepen élő gyerekek szinte 100 %-ban részt vesznek az ingyenes étkeztetésben. Az önkormányzat az iskolát támogatja a hiányzó taneszközök beszerzésével (ceruza, toll…). A telepiek sajnos az ingyenes foglalkozásokon, szakkörökön sem vesznek részt, csupán néhányan járnak. 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

Két védőnői körzetre kap finanszírozást a falu. 
A védőnői munka színterei: 
-a tanácsadó helyiségében folyó gondozó-tanácsadó tevékenység várandós anyáknak és kisgyermekes családoknak 

-családlátogatáson adott tanácsadás, elvégzett gondozás, anyai tevékenységre oktatás 

-nevelési-oktatási intézményben történő szűrés, egészségnevelés
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2019 2 183 91,50

2020 2 178 89,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

Bagon 2 háziorvosi körzet működik, vegyes körzetként. Külön gyermekorvos nincs a faluban, legközelebbi rendelés Hévízgyörkön, Aszódon található. A faluban egy fogorvos látja el a betegeket.
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db db db Fő Fő

2015 2 0 0 0 n.a.

2016 2 0 0 0 n.a.

2017

2 0 0 0 n.a.

2018

2 0 0 0 n.a.

2019 2 0 0 0 n.a.

2020 2 0 0 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás
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c)
0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
Az óvodában és az iskolában is van fejlesztőpedagógus. A logopédiai ellátás az utóbbi években mindig problémás volt. Jelenleg heti 1 órában jár logopédus a szakszolgálattól. Az iskolában 1 fejlesztőpedagógus és 1 testnevelő tanár, aki gyógytestnevelő is, látja el a fejlesztő feladatokat. Az óvoda minden esetben segíti a rászorulókat abban, hogy családok a gyerekeket el tudják vinni a nevelési tanácsadóba iskolaérettségi vizsgálatra.
d)     gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat feladatait társulásban látja el az alábbi településekkel: Vácszentlászló, Zsámbok, Aszód, Hévízgyörk, Verseg, Domony, Galgahévíz, Tura, Iklad, Kartal. A szolgálat helyben, a Hivatal épületében működik. Rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a faluban élő, szociálisan rossz helyzetben lévő családokkal. Álláskeresési klubot, asszonykört működtetnek, foglalkoznak azokkal a gyerekekkel, akiknek tanulási nehézségei vannak, és a szülők nem képesek segíteni.

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás

Településünkön 2021. októberétől működik bölcsőde (Bagi Gólyahír Bölcsőde), ami egy korábbi sikeres pályázatnak köszönhetően valósult meg.
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Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017

0 0 0 0 0 0 0 0

2018

0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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f) gyermekvédelem

Amennyiben az alapellátásban történő családgondozás nem vezet eredményre, hatósági eljárás válik szükségessé a gyermek érdekében.  A Járási Gyámhivatalnál kezdeményezhet eljárást a gyermekjóléti szolgálat, a köznevelési intézmény, vagy az érintett család tagjai is. A kiskorú gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos eljárást az illetékes gyámhivatal folytatja le, a gyermeket szükség esetén védelembe veszi, illetve más, a gyermekvédelmi törvényben meghatározott hatósági intézkedést rendelhet el. 

Az elmúlt év során a jellemző problémák között továbbra is említhetők a gyermekek nem megfelelő életkörülményei, a családon belüli bántalmazások.

A gyermek bántalmazása és elhanyagolása (rossz bánásmód) magában foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz bánásmód, a szexuális visszaélés, az elhanyagolás vagy hanyag bánásmód, a kereskedelmi vagy egyéb kizsákmányolás minden formáját, mely a gyermek egészégének, túlélésének, fejlődésének vagy méltóságának tényleges vagy potenciális sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felelősségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.

A legtöbb felfedezett és regisztrált gyermekbántalmazás eset a fizikális abúzus eseteiből kerül ki. Szexuális bántalmazásra ennél ritkábban derül fény, részben azért, mert maga a sértett is szégyelli a vele történteket, és nem mer segítséget kérni. Az érzelmi bántalmazás még ennél is ritkábban kerül felszínre, e bántalmazásforma sokkal kevésbé van köztudatban, de még a szakember „tudatában” is, mint a fizikai bántalmazás.

Az elhanyagolás során, amely szintén a bántalmazás körébe tartozik, a gyermek hiányt szenved azokban a szükségletekben, amelyek testi, lelki, szociális fejlődését elősegítenék, így károsodás érheti a gyermeket az adott időben, vagy hosszú távon is. 

Mindazon túl, hogy a bántalmazás akkutan egészségkárosát okoz, és életet veszélyeztető lehet, igen jelentősek a bántalmazás és elhanyagolás hosszú távú következményei is, melyek a testi, lelki, személyiségbeli fejlődés zavarával, elmaradásával járnak. A károsodások azonban túlmutatnak a bántalmazott gyermek életén is a következő generációra vetülve. A bántalmazott gyermekek jelentős része felnőttként ő maga is bántalmazóvá válik, így adva tovább és tovább a hibás mintát.

Gyerekbántalmazásnak nevezzük, ha valaki sérülést, fájdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a gyermek sérelmére elkövetett cselekményt- noha tud róla, vagy szemtanúja- nem akadályozza meg, illetve nem jelenti. A gyermekbántalmazás érheti családon belül, illetve családon kívül.

A gyermekbántalmazás magában foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz bánásmódot, a szexuális visszaélést, az elhanyagolást vagy hanyag bánásmódot, a kereskedelmi vagy egyéb kizsákmányolás minden formáját, amely a gyermek egészségének, túlélésének, fejlődésének vagy méltóságának tényleges vagy potenciális sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felelősségen, a bizalmon vagy a hatalmon alapul.

Veszélyeztetettség: A Gyermekvédelmi Törvény szerint olyan –magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja, vagy akadályozza.

Veszélyeztetés: A gyermek alapvető fizikai és/vagy pszichológiai szükségleteinek tartós elhanyagolása és/vagy a gyermek bántalmazása.

Elhanyagolás: minden olyan mulasztás vagy baj okozása, mely jelentősen árt a gyermek egészségének vagy lassítja, akadályozza szomatikus, mentális és érzelmi fejlődését.

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Bagon nincs olyan intézmény, ahol a krízishelyzetben élőket el lehetne helyezni. Minden esetben segítségére vagyunk pl. azoknak az anyáknak, akik önerőből nem tudnak gyermekeikkel eljutni Gödöllőre, az anyaotthonba, illetve keresünk olyan megoldást, amit az érintettek elfogadnak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

Minden évben - júliusban - egy hónapra bezár az óvoda. Július hónapban a tanuszodában úszótábor működik, ezt a falusi gyerekeken kívül más településen élő gyerekek is szívesen igénybe veszik. Sajnos a roma származású gyermekek nem jelentkeznek erre a táborra. 

A BAGázs Egyesület minden nyáron augusztus elején kézműves foglalkozásokra, szemét gyűjtésre, környezettudatos nevelésre működtet helyben tábort, mentorok közreműködésével, a roma fiataloknak egészen a kicsiktől a nagyobbakig.

A gyermekjóléti szolgálat munkatársai Balatonra visznek minden évben egy hétre olyan iskoláskorúakat, akiknek nincs lehetősége nyaralni menni. Ehhez az önkormányzat anyagi támogatást is nyújt.

A tanév során az általános iskolásokat erdei táborba viszik a pedagógusok, általában a Börzsöny egy-egy szép helyére.

Nagyon nagy a közösségformáló ereje a Muharay Elemér Népművészeti Egyesületnek. Hetente két alkalommal ingyen használhatja próbákra a Dózsa György Művelődési Ház és Könyvtár nagytermét. Több, mint száz tagja között van óvodás, iskolás, középiskolás, felnőtt és idős korosztály. A gyerekek megtanulnak- a tánc és ének mellett- alkalmazkodni egymáshoz és az idősebbekhez, és ez így van fordítva is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei)
A gyermekétkeztetés az óvodában működő, vállalkozásba kiadott konyhán keresztül biztosított. Szünidőben is megoldott a rászoruló gyermekek számára a napi 1 meleg étel biztosítása.
j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok

Lehetőségük van közös kirándulásokban részt venni (helyi túrázási lehetőségek kicsiknek, nagyoknak), ifjúsági társasjáték klub működik településünkön.
k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése nem fordul elő.

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül

Ingyenes étkezés biztosítása az óvodás gyermekek, valamint ingyenes, illetve 50 %-os étkezés biztosítása az iskolás gyermekek számára.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei
Az óvoda, illetve az általános iskola a jogszabályi előírások betartása mellett a feladatellátást biztosítja. A fogyatékossággal élő gyermekek ellátása részben a településen, részben más települések intézményeinek bevonásával történik. A Veresegyházi EGYMI utazógyógypedagógust biztosít, a Hatvani Lesznai Anna EGYMI és a Csengey Gusztáv Általános Iskola befogadóiskolaként segíti az értelmi fogyatékos tanulók ellátását. Az ő ellátásuk függ a fogyatékosság mértékétől is. A gyermekek eljuttatása Hatvanba személygépkocsival történik.

[image: image56.emf]Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2015 114 103 90,35%

2016 107 41 38,32%

2017

113 47 41,59%

2018

114 36 31,58%

2019 121 29 23,97%

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év


[image: image57.png]Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
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[image: image58.emf]Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 

iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2015 288 139 48,26%

2016 259 117 45,17%

2017

221 100 45,25%

2018

223 82 43,16%

2019 195 57 31,15%

2020 186 42 -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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[image: image60.emf]Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 

tanulók száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  tanulók 

aránya a gimnáziumi 

tanulókon belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2015 n.a. - n.a. - n.a. -

2016 n.a. - n.a. - n.a. -

2017

n.a. - n.a. - n.a. -

2018

n.a. - n.a. - n.a. -

2019 n.a. - n.a. - n.a. -

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 


[image: image61.emf]Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2015 47 205

2016 82 153

2017

110 104

2018

160 11

2019 157 n.a.

2020 119 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Utazó gyógypedagógus ellátás kistérségi szerződés alapján. A fejlesztő pedagógus helyben dolgozik. 

[image: image63.emf]Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):

06:30-17:00

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő

Hiányzó 

létszám

Óvodapedagógusok száma 11 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 11 0

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 6 0

Kisegítő személyzet 7 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

1
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25

3

160
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[image: image65.emf]3-6 éves korú 

gyermekek száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 159 6 160 1 114 0 0 19

2016 173 6 160 1 107 0 0 18

2017

178 6 160 1 113 0 0 19

2018

188 6 160 1 114 0 0 19

2019 192 6 160 1 121 0 0 20

2020 190 6 160 1 130 0 0 22

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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[image: image68.emf]Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2014/2015 2 17 1 17 1,04%

2015/2016 1 15 1 17 0,39%

2016/2017

1 13 1 17 0,45%

2017/2018

1 11 1 17 1,58%

2018/2019 1 9 1 20 3,28%

2019/2020 0 9 1 20 -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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[image: image70.emf]A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2014/2015 27

2015/2016 38

2016/2017

33

2017/2018

32

2018/2019 18

2019/2020 15

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek
Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes megkülönböztetés, intézmények közötti és egyes intézményen belüli szegregáció nincs.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Egy általános iskola látja el a feladatot. Az országos mérési eredmények alapján az azonos lakosságszámú településekhez viszonyítva jó az eredmény.

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások

A szegénysorban élő, szociálisan rászoruló fiatalok esetében, akik felsőoktatásban tanulnak, az Önkormányzat a Bursa Hungarica által biztosított lehetőségekhez anyagilag hozzájárul. Így a főiskolás, illetve egyetemista fiatalok támogatást kapnak tanulmányaikhoz. 
[image: image72.emf]Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2015 0 0 120 n.a.

2016 0 0 175

2017 0 0

160

2018 0 0

225

2019 0 0 157

2020 0 0 115

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	sok a korai terhesség a romáknál
	felvilágosítás, megelőzési tanácsadás

	élelmezés hiánya
	ingyenes étkeztetés

	hiányos ruhatár
	adományok gyűjtése

	rossz tanulmányi eredmények
	korrepetálás, iskolai szakkörök


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan, (ezek között is kiemelt szerepet foglal el az Alaptörvény 66.§ és 70.§ és a Munka Törvénykönyv 5.§, de a nők és férfiak között a társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását és persze felszámolását nem írja elő jogszabály. A nők és a férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyökerező, legnehezebben tetten érhető.

Esélyegyenlőségi problémák, melyekkel a nők találkozhatnak:

· az egyenlőtlen családi feladatmegosztás

· a 45 év felettiek esetében a változó képzettségi követelményeknek való megfelelés

· a pályakezdők szakmai tapasztalatának hiánya

· a munkahelyről történő hosszabb idejű távolmaradás (gyermekvállalás)

· a jövedelmek, a munkahelyi előmenetel lehetőségének egyenlőtlensége
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
A nők foglalkoztatási szintje Magyarországon jelentős mértékben elmarad az Unió átlagától. Míg az Unió átlaga a nők foglalkoztatási arányát tekintve átlaga 58,2 %, addig Magyarországon ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unió 20 tagországában 2010-re elérték azt a célkitűzést, hogy a nők foglalkoztatási szintje elérje a 60%-ot, Magyarország jelentős mértékben elmaradt ettől a célkitűzéstől. 

A roma nők közül jóval kevesebben rendelkeztek munkahellyel, mint a roma férfiak. A rendszerváltás után viszont a roma nők is a roma férfiakhoz hasonló arányban vesztették el a munkahelyeiket, így jelenleg is jóval alacsonyabb körükben a foglalkoztatottak aránya, mint a férfiak között. 

Az Önkormányzat, mint munkáltató, eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének.

E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás és szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget.

A Hivatal külön figyelmet fordít azon női munkatársaival a folyamatos kapcsolattartásra, akik szülési szabadságon (GYED, GYES stb.) kisgyermeküket otthon nevelik. Vállaljuk a folyamatos tájékoztatásukat a hivatali munkarendben, szerkezetben bekövetkezett változásokról.
[image: image74.emf]Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)

Összesen

% % %

2015 6,22% 4,94% 5,58%

2016

4,72% 4,69% 4,71%

2017 3,95% 3,67% 3,81%

2018 2,39% 3,76% 3,08%

2019 2,70% 3,04% 2,87%

2020 n.a. n.a. 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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[image: image76.emf]% %

2015 53,57% 49,33%

2016

63,87% 46,05%

2017 58,76% 49,12%

2018 56,41% 59,09%

2019 49,32% 58,33%

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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[image: image78.emf]Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2015 140 11

2016 119 9

2017 97 10

2018 78 5

2019 73 4

2020 105 6

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A Családsegítő Szolgálat folyamatos tájékoztatást ad az érdeklődőknek a foglalkoztatást segítő programokról, képzésekről. A Gödöllői Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya munkába állást segítő tevékenységet is ellát. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők szegénységi kockázata lényegesen magasabb az átlagnál, körükben a tartós és passzív munkanélküliség is gyakori, sok esetben nem látnak reményt a munkára, ezért egy idő után már nem is keresnek, amely egyre jobban megnehezíti az elhelyezkedési lehetőségeiket.
A roma nők hátrányainak nagy része legfőképp az alacsony iskolai végzettségre vezethető vissza, így a stratégia egyik fő prioritása a roma nők iskolai és munkaerő-piaci hátrányainak csökkentése. Bagon a közfoglalkoztatásba történő bevonás az egyik lehetőség.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A nők hátrányos helyzetével nemcsak foglalkoztatás, hanem a jövedelmi viszonyok terén is találkozhatunk. Magyarországon az alkalmazásban álló férfiak és nők átlagos fizetése között mintegy 20-25% különbség tapasztalható a férfiak javára. A munkahelyi lehetőségek egyenlőtlen volta nemcsak a jövedelmek terén, hanem a munkahelyi előmenetel kapcsán is jelentkezik. Bérkülönbség településünkön hátrányos megkülönböztetés miatt nincs, mivel a férfiak és a nők az Önkormányzat érdekkörébe tartozó intézményeknél azonos illetménnyel kerülnek foglalkoztatásra.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó napközbeni kisgyermek ellátásoknak nélkülözhetetlen szerepük van a szülők munkába állásában, de ugyanilyen fontos a hátrányos helyzetű gyermekek korai szocializációjában betöltött szerepük.

A gyermekvállalás, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyásolja a nők munkaerőpiaci esélyeit. A kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. Önkormányzatunk a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsőde megépítésére sikeres pályázatot nyújtott be, ennek köszönhetően 2021. októberétől 48 férőhelyes létesítmény kezdte meg működését.  Az óvodai férőhelyek száma 160 fő, az óvodába beírt gyermekek száma 2020-ban 130 fő volt, nem teljesen kihasznált. 

A roma nők számára elérhetetlen a munkaerő-piaci integráció a korai gyermekvállalás miatt. A családalapítás és a munkaerő-piaci esélyek konfliktusával fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokában) szembesülnek.

A Polgármesteri Hivatal esélyegyenlőségi tervében a család és a munkahelyi kötelezettségek összehangolása érdekében előmozdítja a GYED-ről, GYES-ről visszatérő munkavállalók beilleszkedését, a szabadságok kiadásánál figyelembe veszi az óvodai és az iskolai szünetet.
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év


[image: image84.emf]Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017

0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A család- és nővédelmi gondozást az Eütv. 41. §-a rögzíti, ennek értelmében biztosítani szükséges a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a családtervezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló intézkedéseket.

Családsegítő és gyermekjóléti feladatok társulásban történő ellátása helyben történik. Két védőnő segíti az anyákat a gyermek tervezésében, gyermekváráskor, csecsemő ellátásában és a kisgyermekek nevelésében, egészséges életmódjuk kialakításában. A védőnői hálózat feladata a családtervezés, anya- és gyermekgondozás. A leendő szülők számára a védőnők a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. A védőnők a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. Segítséget nyújtanak a szociális juttatások megismerésében.
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
A családon belüli erőszak „kezelése”, illetve megelőzése, vagy a rászorultak segítése mindig is fontos volt, ám sokáig a társadalomban ezt „családi belügyként” kezelték. Változás ezzel kapcsolatban 2004. május 1. hazánk EU-csatlakozása után történt, mivel az Európa Tanács Parlamenti Közgyűlése 1582 (2002) számú ajánlásában kifejtette, hogy a családon belüli erőszak fizikai bántalmazásként, nemi erőszakként, fenyegetésekként és megfélemlítésként egyaránt megnyilvánulhat. Felszólította a tagállamokat, hogy gondoskodjanak a családon belüli erőszak áldozatainak ingyenes jogi tanácsadásról, az áldozatoknak nyújtandó pszichológiai és pénzügyi segítségről, az áldozatok hatékony védelméről a sérelem elkövetése után és a jogi eljárás alatt, az áldozatokkal foglalkozó nem- kormányzati szervezetek támogatásáról és megfelelő szakemberek képzéséről

A családon belüli erőszak megelőzése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormány és a Belügyminisztérium számos külön intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében.

A családon belüli gyermek, vagy feleség bántalmazás legnagyobb része látens marad, a legtöbbször ez a pont a sértett-bántalmazott szégyenérzete miatt nem kerül nyilvánosságra, vagy nem válik ismertté még a közeli hozzátartozók és szűkebb környezet számára sem.

A jelzőrendszerben a gyermekjóléti szolgálat, a védőnői, háziorvosi hálózat, az iskolai gyermekvédelmi felelősi kör, a polgárőrség, egyéb civil szervezetek (egyház is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idősek, a nők, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélküliek is.

A jelzőrendszerben résztvevő szervezetek által több esetben érkezett értesítések alapján a szükséges intézkedéseket a rendőrség végrehajtotta.   Az elmúlt év során a jellemző problémák között továbbra is említhetők a gyermekek nem megfelelő életkörülményei, a családon belüli bántalmazások, továbbá az, hogy a fiatalkorúak nem rendszeresen látogatják az iskolai foglalkozásokat, valamint továbbra is az elkövető alkoholista életvitele. 

A családon belüli erőszakról nincs egységes definíció, ám a jelenség ismertetőjegyei alapján egyértelműen meghatározható ez az erőszak-típus. A családon belüli erőszak egyik eleme, hogy a bántalmazott és bántalmazó mindig ismerik egymást, leggyakrabban a család, vagy intim viszony köti –kötötte össze őket. Másik eleme az erőszakos magatartás vagy annak előkészülete-kísérlete a bántalmazó részéről. A különböző definíciók eltérő módon határozzák meg, hogy mikor beszélhetünk családon belüli erőszakról: egyszeri bántalmazás már elegendő ennek megállapításához, vagy az erőszaknak többször kell előfordulnia, huzamosabb idő szükséges. 

Az erőszakot tágan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazás, súlyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés stb. A családon belüli erőszak fogalomkörébe tartozik a partner-partner közti, illetve az idősebb családtag bántalmazása és a gyermekbántalmazás is, beleértve az egyszülős családokat. A családon belüli erőszak elkövetőit és a bántalmazás elszenvedőit nem és korcsoport szerinti megoszlás szerint vizsgálják. 

A családon belüli erőszak számtalan módon megvalósulhat, leggyakrabban fizikai-, szexuális, érzelmi-, lelkierőszakként, a bántalmazott személy pénzügyi-, családi, baráti-, kapcsolatának korlátozásaként jelentkezhet. A különböző erőszak-formákat, uralmi-formákat az erőszakos magatartások módszere (fizikai-, lelki-, szexuális erőszak), gyakorisága (rendszeres, eseti) és nagysága alapján lehet elhatárolni. Az erőszak széles skálán mozoghat kezdve a nem személyre irányuló erőszak-formáktól (tárgyak összetörése, rugdosása, háziállatok kínzása) egészen a legsúlyosabb fizikai sértésekig (nemi erőszak, emberölés).

A nők elleni erőszak bármely olyan, a nőket nemük miatt érő erőszakos tett, mely testi, szexuális vagy lelki sérülést okoz, vagy okozhat nőknek, beleértve az effajta tettekkel való fenyegetést, valamint a kényszerítést és a szabadságtól való önkényes megfosztást, történjen az a közéletben vagy a magánszférában. 

A családon belüli erőszakos cselekményeket „nők elleni erőszaknak” nevezték el, utalva arra, hogy az áldozatok döntő többsége nő, míg az erőszak gyakorlója az esetek legnagyobb részében a férfi.

A családon belüli erőszak még mai modern társadalmunkban is tabunak számít, mind az erőszak alkalmazója, mind annak elszenvedője igyekszik eltitkolni az erőszak létét. A külső környezet sem segíti a családon belüli erőszak feltárását, a társadalom nagy része úgy tekint a jelenségre, mint valamely családi problémára, mely nem rá tartozik. 

A családon belüli erőszak visszaszorítását nehezíti az a körülmény, hogy a megtörtént erőszakos esetek csupán töredéke jut a hatóságok tudomására.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A családsegítő szolgálat segít az elhelyezésben, helyben nincsenek krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások. Az ellátási célcsoportot jelenleg elsősorban azok a hátrányos helyzetű fiatal felnőtt anyák és gyermekeik jelentik, akik szociális vagy családi krízis, esetleg életvezetési problémák miatt, vagy védelmet keresve kerülnek az otthonba. A gondozottak így elkerülhetik családjuk széthullását, gyermekeik gyermekvédelmi gondoskodásba kerülését.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Az önkormányzat képviselő-testületében 3 nő képviselő dolgozik. A Polgármesteri Hivatalban a jegyzővel együtt 10 női dolgozó van. Mindkét háziorvos és a fogorvos is hölgy. Az intézményvezetők 100 %-a nő.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. A családi szerepek tradicionális értelmezése a nőket gyereknevelési és háztartási feladatokra bíztatja, amelyet azonban a modern társadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktív munkavégzésként. Sok nő számára ez elfogadható, a társadalmi tradíciónak megfelelő. Magyarországon is egyre több nő és férfi gondolja úgy, hogy a tradicionális szerepfelosztások megoszthatóak. 

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni. Gyermekgondozást követően a munkaerőpiacra történő visszakerülés az ország valamennyi településén jelenthet problémát a kismamáknak.

Az országoshoz hasonló jelenség, hogy kevésbé veszik komolyan a női munkatársakat, a nők munkájának megbecsülése sem anyagilag, sem erkölcsileg nem jelenik meg a mai magyar társadalomban. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	családon belüli erőszak
	jelzőrendszer felkészítése, megerősítése

	nők megjelenítése a közéletben
	díjazás azoknak, akik tevékenyen részt vesznek a közéletben, kulturális javaink őrzésében

	GYES-ről, GYED-ről visszatérők munkába állásának nehézségei 
	munkába állás, a beilleszkedés segítése, empatikusabb hozzáállás a kisgyermekesek problémáihoz

	roma asszonyok kiskorúként várandósok
	egészségügyi felvilágosítás a nem kívánt terhesség megelőzésére (szociális spirál)


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Az időskori demográfiai folyamat jellemzői:

· növekszik az idősek aránya országosan és fővárosban is,

· az átlagéletkor várhatóan nő,

· nők élettartama lényegesen hosszabb.

Az öregedési indexet vizsgálva megállapítható, hogy nem kedvező az index száz százalék feletti értéke, mely azt jelenti, hogy öregedő szerkezetű településről beszélünk. Az index jelentős romlása miatt a településen, hosszú távon az idősekkel kapcsolatos hátrányok lehetséges kiküszöbölésére törekedni kell.
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Öregedési index

% 

(TS 030)

2015

693 639 108,45%

2016

708 656 107,93%

2017 735 647 113,60%

2018 741 654 113,30%

2019 742 663 111,92%

2020 747 672 -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Összes nyugdíjas

2015

389 677

1066

2016

391 671

1062

2017 390 645 1035

2018 370 632 1002

2019 375 629 1004

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma
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 (TS 134)

2015

26 10 277 545 3 30 5

2016

24 2 287 554 1 28 5

2017 23 2 292 537 1 25 4

2018 23 3 277 532 2 21 4

2019 24 3 279 531 2 20 4

2020 21 3 271 520 2 16 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások


[image: image90.png]Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak m N6k




[image: image91.png]900
800
7
6
5
41
3
2
1

8888888

0

Oregségi nyugdijban részesiilsk nemek szerint

2015

2016

2017 2018

W Férfiak mNGk

2019

2020




[image: image92.png]35

30

o

0

Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint

2015

2016

2017 2018

W Férfiak m N6k

2019

2020




A falu idős lakossága a nyugdíjból él, a korábbi időszak nyugdíjasainak helyzete nehéz, hiszen nagyon kis nyugellátásban részesültek, amely emelkedés következtében sem éri el minden esetben azt a szintet, amiből méltósággal megélhetnek. Kiegészítésként a ház körül megtermelt javakat eladják, ha képesek annyit termelni. Segítségükre az önkormányzat un. Kis piac padot épített a Polgármesteri Hivatal mellé, ahol közterület-foglalási díj nélkül értékesíthetik portékájukat. 

A magukat nehezen ellátó, illetve olyan idősek, akik nem tudnak magukról gondoskodni, a családjaikra szorulnak. Ellátásuk megoldása nagy terhet ró minden családra, hiszen a napi munka mellett kevés az idő az öregekre.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A nyugdíj mellett munkát végző idős népesség aránya Magyarországon (3%), Budapesten e mutató az országos értéknek több mint duplája (7%), de elmarad az EU-15-ök átlagától (8%). Az idősek foglalkoztatása a fővárosban a pénzügyi és kereskedelmi területen jelentős. 

A munkaerő-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven felüli korosztály mondható problematikusnak, hanem az idősödő (50-60 év körüli), még aktív korú korosztályoké is. A munkaadók a munkavállalókat az életkor előrehaladtával egyre kevésbé alkalmazzák szívesen. A nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen létesítenének munkaviszonyt, végeznének jövedelem kiegészítő tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha speciális tudással, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadó nem tud más személy foglalkoztatásával megoldani. A nyugdíjas foglalkoztatás értelmezését a nyugdíjkorhatár felemelése jelentősen megváltoztatja.
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)


b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen
A településen Nyugdíjas Klub működik. Többször szerveznek kirándulásokat, kulturális programokat, melyeken mindig magas a részvételi arány. Az általános iskolában a számítógép használatának ismeretét sajátíthatták el vállalkozó szellemű nyugdíjasaink.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
A legtöbb vállalkozásnál kevéssé, vagy egyáltalán nem aknázzák ki az idősebb munkaerő tudásátadással kapcsolatos hasznosságát. Az idősödő munkavállalók munkavállalással, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlőtlenségét főként a romló egészségi állapotból és a képzettségbeli hiányosságokból eredő problémákra vezetik vissza a munkaadók, amely problémák költségessé teszik az idősödő munkavállalók alkalmazását. Ugyanakkor a munkaadók keveset tesznek az idősödő munkavállalók képzettségi szintjének és egészségügyi állapotának javítása érdekében. A hatályos jogszabályi előírások a nyugdíjas foglalkoztatást most már 5 évvel kitolják, s egyébként is megnehezítik a már nyugdíjba vonultak számára is. A nyugdíjas foglalkoztatást szabályozó jogszabályok enyhítése folyamatban van.

 Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése településünkön nem fordult elő. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az idős embereknek az életkor előrehaladásából természetszerűleg fakadó egészségügyi problémái különösen indokolják, hogy számukra kiemelten biztosított legyen az egészségügyi, ápoló-gondozó ellátásokhoz való hozzáférés. Az idősek szolgáltatásokhoz való hozzáférését, különösen a gyógyászati segédeszközökkel közlekedőkét, nagymértékben befolyásolja az épített környezet akadálymentessége.
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Az idősek többségének a kultúrára, szórakozásra már nagyon kevés pénz jut, az egyre növekvő rezsiköltségek, gyógyszerkiadások miatt nemigen gondolnak szórakozásra. Igyekeznek kihasználni a Nyugdíjas Klub adta lehetőségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturális és szórakozási lehetőséghez.
c)
idősek informatikai jártassága
Egy részük jártas a volt munkahelye miatt, többen használják a közösségi oldalakat.

d)
a generációk közötti programok

A generációk közötti programokra lehetőséget ad tavasszal a Majális, nyáron a Falunap, ősszel a szürethez kapcsolódó Családi nap, valamint télen a Falukarácsony. Ezeken a rendezvényeken a legkisebbektől kezdve a legnagyobbakig képviseltetik magukat településünk lakói a civil szervezetek kezdeményezésére. Az óvodások, az iskolások, a tánccsoport tagjai, a nyugdíjasok műsoraikkal színesítik a rendezvényeket.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szükséges szemlélet és tudatosság erősítése. Hangsúlyt kell fektetni az alkalomszerű szűrések, szervezett, célzott népegészségügyi szűrővizsgálatok biztosítására, a népbetegségnek számító betegségek kiszűrésére, különösen a vércukor, vérnyomás, koleszterin stb.; védőoltások beadására (influenza ellen). Fontos az idősödő és az idős korosztály számára az életmód tanácsadás, az egészségfejlesztő közösségi programok, szűrővizsgálatok, amelyek lehetőségek biztosítanak az egészséges életmód és lelki egészség megőrzésére, valamint nagyban hozzájárulnak az elsődleges és másodlagos megelőzéshez, valamint az egészség megőrzéséhez. 

Idősek biztonságának további két meghatározó eleme az otthonuk védelme, a lakásbetörések megelőzése, a 60 év felettiek áldozattá válásának elkerülése. Az idős állampolgárok a bűnelkövetések szempontjából fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potenciális veszélyeket illetően. Feladat az idősek részére az áldozattá válás megelőzését szolgáló ismeretek terjesztése, felhívni a figyelmüket a fokozottan veszélyeztető bűncselekmények jellegére, részükre figyelemkeltő előadások, ismeretterjesztő anyagok minél szélesebb körben történő eljuttatása. Ezért fontos a személyes biztonság, a saját tulajdon védelmében történő segítségnyújtás.

Az időseket a Nyugdíjas klub közössége fogja össze. Heti rendszerességgel tartanak összejöveteleket a művelődési házban, melynek klubszobáját ingyenesen biztosítja részükre az önkormányzat. 

Részt vesznek megyei és területi nyugdíjas találkozókon, minden évben ezekből egy Bagon kerül megrendezésre. Itt táncos zenés program várja a tagokat. 

Rendszeresen járnak buszos kirándulásokra a klub szervezésében.

A Bagi Rétesfesztiválon aktívan vesznek részt. A Muharay Elemér Népművészeti Egyesület tagjai között számos idős ember (férfiak, asszonyok egyaránt) található. Ők azok, akik táncolnak és énekelnek minden falusi rendezvényen.  A Nyugdíjas klub énekkara ilyenkor külön programot ad. Az idős emberek közül néhányan szívesen mutatják meg verselő tudományukat is. Fellépéseiket minden korosztály szívesen veszi.

Minden év novemberében a katolikus egyház karitász csoportja vendéglátással egybekötött műsort ajándékoz az idősek számára.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	egyedüllét
	jelzőrendszer orvosok, rendőrség bevonásával

	elszegényedés
	családsegítő szolgálat által lehetőségek ismertetése

	bűncselekményeknek fokozottan ki vannak téve
	tájékoztatás, segítségnyújtás

	kapcsolatok szélesítése
	számítógépes ismeretek elsajátítása


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. 
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
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.
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult.

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát - lehetőség szerint - biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

A településen a fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek

A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. A foglalkoztatásukat nehezítik a széleskörű fogyatékossági típusok és fokozatok. A különböző fogyatékossági típusok más-más lehetőségeket és igényeket generálnak mind a munkavállaló, mind a munkaadó részéről. 

Bagon nincs mód védett foglalkoztatásra. A bagi honlap szerkesztését, karbantartását egy mozgásában korlátozott lakosunk végzi.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Bag Község Önkormányzathoz, információk szerint az egyenlő Bánásmód Hatósághoz sem érkezett megkeresés olyan ügyben, amikor hátrányos megkülönböztetés érte volna a foglalkoztatás vagy egyéb más területen a fogyatékkal élő személyeket. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

A Kistérségi Gondozási Központ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata figyelemmel kíséri. Szükség esetén biztosított a házi segítségnyújtás.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A fogyatékkal élők eltérő típusú pénzbeli és természetbeni ellátásokban részesülnek, melyek többségét a Magyar Államkincstárnál igénylik a jogosultak.

Az Aszódi Járási Hivatalnál lehet a mozgáskorlátozott igazolványt igényelni. 

A mozgáskorlátozottak gépkocsi vásárláshoz történő pénzbeli támogatást (új, használt jármű vétele, illetve meglévő átalakítása) a Pest Megyei Kormányhivatal nyújt az igénylő kérelme alapján.

Állami ellátásban részesülnek. Többletellátásként vakok személyi járadéka kerülhet megállapításra, illetve adókedvezmények.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok – köztük a fogyatékossággal élő emberek – számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. Kiemelt prioritásként a minőségi szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható meg.

Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményes ellátások szolgáltató jellegének erősítésével, az intézmények kiépítésével, korszerűsítésével és átalakításával, illetve a lakókörnyezeti és az integrált formában történő ellátásszervezés erősítésével.

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember – azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan-halmozottan fogyatékos emberek – speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgáltatást a mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek stb.) A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex akadálymentességét, de annál jóval több.

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése

Településünkön kettő háziorvosi vegyes körzet, egy fogorvos, egy gyógyszertár és kettő védőnővel ellátott védőnői szolgálat látja el az egészségügyi alapszolgáltatásokat. A szakorvosi járóbeteg ellátás a hatvani Albert Schweitzer Kórház kihelyezett aszódi rendelőjében biztosított. A hatvani, valamint a szintén közelben lévő kistarcsai Flór Ferenc Kórház látja el a fekvőbetegeket. Több környékbeli település között Együttműködési megállapodás jött létre központi orvosi ügyelet fenntartásáról, mely a szomszédos településen, Aszódon működik.
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Megvalósult a közintézmények teljes akadálymentesítése. Erre az Önkormányzat anyagilag sokat áldozott.

Az akadálymentesítés definíciói:

· Komplexen akadálymentes, azaz teljeskörűen az egész épületre kiterjedően a fizikai és az infó-kommunikációs akadálymentesítés megoldott. A fogyatékossággal élők bármelyike egyenlő eséllyel fér hozzá minden olyan szolgáltatáshoz, amelyet az intézmény nyújt, és amelyet a többség használhat. 

· Részben akadálymentes megjelölést akkor alkalmazunk, ha az épület nem komplexen akadálymentes, azonban vannak akadálymentes részelemei. 

· Egyáltalán nem akadálymentesített.

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

Teljes akadálymentesség valósult meg az intézményeinkben. Az önkormányzat, illetve a társulások honlapjai viszont nem akadálymentesítettek.

d) munkahelyek akadálymentesítettsége

Az önkormányzati munkahelyeken teljesen megvalósult.
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

Az orvosi rendelők akadálymentesek, akár csak az oktatási intézmények és a művelődési ház, valamint a sportpálya. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye stb.)

Sajnos sem speciális közlekedési megoldásokra, sem fogyatékosok nappali intézményének működtetésére nincs mód a településen.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Rendkívüli települési támogatás formájában pénzügyi segítséget biztosít az önkormányzat – hallókészülékek, közlekedést segítő eszközök vásárlásában.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Intézményeinkben teljes akadálymentesség valósult meg. Akadálymentesek az orvosi rendelők, az oktatási intézmények, a művelődési ház, valamint a sportpálya is. A közösségi programokon való részvétel minden szempontból biztosított.
7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések
Közlekedésük szempontjából a járdák felújítása egy nagyon fontos feladat, ami 2022. évben egy sikeres pályázat segítségévek megvalósul.
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	a honlap nem akadálymentesített
	akadálymentes honlap kialakítása (pályázatok nyomonkövetése)


	
Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Közlekedés belterületi útjainkon
	Belterületi útjaink javítása sikeres pályázat segítségével oldódik meg

	Szabadidő hasznos eltöltése, generációk találkozása
	Programszervezés és folyamatos pályázatfigyelés olyan közösségi tér kialakítására, ahol minden generáció megtalálja a számára kedvező elfoglaltságot 

	Közösségi tér bővítése
	Közösségi tér bővítésére jól beindított piac működtetésének átvételével van lehetőségünk

	Korszerű egészségügyi intézmény
	Egészségügyi intézményeink korszerűsítése szintén pályázati segítséggel valósul(t) meg

	Rászorulók, mélyszegénységben élők támogatása
	A Belügyminisztérium által évről-évre meghirdetett szociális tüzelőanyag-pályázatra minden alkalommal sikeresen pályázunk


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma)

A civil szervezetek, egyházi szervezetek és az önkormányzat tulajdonában álló szolgáltató szervezetek együttműködése zavartalan.
b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása

A településen az alábbi civil szerveződések működnek, amelyek összefogják a helyi lakosokat és programjukkal segítik a közösségi életet.
· Szinkron Nyugdíjas Egyesület
· Helytörténeti Baráti Társaság 

· Muharay Elemér Népművészeti Egyesület

· Bagi TC 96

· Bag Polgárőrség Egyesület
· Bag és Testvérvárosai Baráti Egyesülete

· Bagi Szent Rita Karitász Csoport

· Piros Bagért Egyesület 

A községi rendezvényeket, így a falunap, falukarácsony, majális közösen szervezik és bonyolítják le.

A roma lakosság érdekeit volt hivatott képviselni a Bagi Roma Nemzetiségi Önkormányzat 2019. októberéig. Évente hagyományosan rendeztek hagyományőrző napot, közös főzéssel, valamint minden évben megrendezték a roma gyermekeknek a mikulás ünnepséget, ahol ajándékcsomagokat osztogattak.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása

	Galga-menti Önkormányzatok Társulása

	Intézményfenntartó Társulás Szociális Alapszolgáltatási és Gyermekjóléti Feladatok Ellátására

	Észak-Kelet Pest és Nógrád Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Önkormányzati Társulás

	Galgamenti Viziközmű Beruházást lebonyolító és Működtető (Üzemeltető) Társulás

	Aszód Központi Ügyeleti Társulása

	Galgamente Ivóvízkészletét védő és megőrző Önk.Társ.


d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A 2019. évi önkormányzati választások alkalmával nem alakult kisebbségi önkormányzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

BAGázs bemutatása, együttműködések:
A BAGázs Közhasznú Egyesület elsődleges célja: a telepen élőknek segítséget nyújtson abban, hogy képesek legyenek
· Saját maguk számára célokat megfogalmazni és azok megvalósítása érdekében lépéseket tenni.

· Olyan eszközökre és tudásokra szert tenni, amelyek növelik a választási lehetőségeiket és segítenek kikerülni a jelenlegi élethelyzetükkel együtt járó kényszerpályákról.

· A drogok pótcselekvésként való alkalmazása helyett más tevékenységeket találni, valamint a kábítószer-függőség csapdájából kikerülni.

· Egészség- és környezettudatosabb életmódot folytatni.

· Sikeresebb és párbeszéden alapuló konfliktuskezelési kultúrát kialakítani.
További, a fentiekkel összefüggésben megvalósítandó célja:
· A telepeken csökkenjen a bűnözés mértéke. 

· A településeken belül, a telepen és azon kívül élők között kapcsolatok jöjjenek létre, illetve ezek erősödjenek.

· Lehetőséget nyújtani a gimnazista és egyetemista fiatalok, valamint az érintett településeken élők számára a társadalmi különbségek megtapasztalására, ezáltal pedig növelje az egyesület által fontosnak tartott problémák iránti érzékenységet.

· A telepeken élők körében, illetve a telepeken folyó munkával kapcsolatban az önkéntesség népszerűsítése.

· Az alternatív pedagógiai módszerek, a művészet és sport általi fejlesztési technikák terjesztése.

· Tevékenységei mások számára is használható formában történő dokumentációja, azokkal kapcsolatban kutatások végzése, módszertani ajánlások, know-how-k megfogalmazása, valamint ezek ismertetése, terjesztése.

Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében a bagi romatelepen az alábbi tevékenységeket végzi: 
· Nem-formális oktatás, csoportos és egyéni foglalkozások: önkéntes képzés és kortárssegítő képzés gimnazisták, egyetemisták, a településen élők bevonásával; élménypedagógiai foglalkozások és szociális készségfejlesztés.

· Drogprevenció, bűn-, illetve bűnismétlés megelőző tevékenység, kortárssegítő tevékenységen és a bűnözéssel, valamint a kábítószerekkel kapcsolatos ismeretek átadásán keresztül, alternatív programok biztosításával. Ehhez kapcsolódóan fiatalok részvételével beindított egy mentor-programot. A képzésben résztvevő vegyes csoport tevékenységének célja, hogy a bűnözés és drogfogyasztás szempontjából veszélyeztetett 12-16 éves korosztálynak egyéni támogatást nyújtsanak. Pozitív tapasztalatok miatt ennek folytatását, új mentorok bevonását tervezi. A mentorok tevékenységüket önkéntesen végzik.

· ​Egészségfejlesztés szabadidős és sport tevékenységek szervezésével és lebonyolításával, egészséges életmóddal kapcsolatos ismeretterjesztésen, higiénés és szexuális felvilágosításon keresztül.

· ​Békés konfliktuskezelési eljárások, a mediáció módszerének terjesztése és alkalmazása.

· ​Társadalomtudományi tárgyú kutatás, tanulmányok, cikkek, szakmai fejlődést elősegítő kiadványok készítése, megjelentetése.

· ​Rendezvények, képzések, konferenciák, táborok szervezése és lebonyolítása a helyi kulturális értékek bemutatásával, a településen élők bevonásával. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában

For-profit szereplők nem vesznek részt az esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába

A HEP elkészítése, illetve a következtetések levonásának áttekintése közösen. A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot

A település honlapján az anyag előrehaladásáról folyamatosan tájékoztatást adunk és észrevételi lehetőséget biztosítunk. Elfogadása előtt a helyi honlapon és újságban hirdetjük meg.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A nem roma mélyszegénységben élő munkanélküliek számbavétele; A mélyszegénységben élő és munkanélküli romák számának felmérése; A romák lakhatási körülményeinek javítása; Iskolázatlanság felszámolása a roma lakosok körében
	A mélyszegénységben élő roma és nem roma lakosság felzárkóztatása, életkörülményeinek javítása

	Gyermekek
	Minden gyermek kapjon egyszer melegételt; A gyermekek veszélyhelyzete; Szabadidő hasznos eltöltése, gyerekprogramok szervezése; A gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékonyabbá tétele; Roma gyerekek szocializációja
	A gyermekek veszélyeztetésének csökkentése, értelmi fejlődésük segítése

	Nők
	A nők munkavállalási lehetőségei, pályakezdés; 55 év feletti munkanélküli nők foglalkoztatása; Roma asszonyok és a munka világa; Baba-Mama Klub; Nők hagyományőrző tevékenysége 
	A nők esélyegyenlőségének biztosítása minden területen.

	Idősek
	Egészségesebb öregkor; Közelebb a szakorvosi ellátás; Korosztályok közeledése egymáshoz; Biztonságban a házamban – még ha idősebb is vagyok; Idősek Napja
	Idős emberek elfogadása, a korosztályok közeledése egymáshoz

	Fogyatékkal élők
	Legyen a honlapunk akadálymentes; Elszigeteltség enyhítése; Prevenció, egészségmegőrzés a fogyatékkal élők körében; Munkavállalás – segítsük a fogyatékkal élők rész vételét a munka világában; Fogyatékkal élők képzése
	A fogyatékkal élők részére is minden szolgáltatás elérhető legyen, illetve tudjanak munkát vállalni.

	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
	Közlekedés belterületi útjainkon; Lehetőség szabadidős tevékenységek körének bővítésére; Közösségi tér bővítése; Korszerű egészségügyi intézmény; Rászorulók, mélyszegénységben élők támogatása
	Belterületi útjaink javítása sikeres pályázat segítségével lesz megoldva.
Egészségügyi intézményünk szintén pályázati segítséggel újul meg hamarosan.

A Belügyminisztérium által évről-évre meghirdetett szociális tüzelőanyag-pályázatra minden alkalommal sikeresen pályázunk.

Közösségi tér bővítésére jól beindított piac működtetésének átvételével van lehetőségünk.


Jövőképünk

· Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák társadalmi, egészségügyi, szociális téren is a helyi közösségi életbe beilleszkedve, a közösségi normákat betartva képesek élni.
· Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei javuljanak.
· Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek oktatását, sportolását, egészségét, fejlesztését. 

· Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a megbecsülést a családon belül és a munkahelyeken.
· Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkörülményeire, egészségi állapotára, ellátására.
· Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életére, munkába állásuk segítésére, a programokon való akadálymentes elősegítésére, egészségi állapotukra.

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális)
1/a. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	A nem roma mélyszegénységben élő munkanélküliek számbavétele

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Nem áll rendelkezésre adat arról, hányan vannak.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Adatgyűjtés, kapcsolat a Munkaügyi Központtal

Adatok aktualizálása, valós kép kialakítása a munkanélküliekről

Adatok naprakészen tartása, a regisztráláshoz segítségnyújtás

Alkalmi és fekete munka visszaszorítása
Közmunkaprogram 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nincs

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Munkaügyi Központtal kapcsolatfelvétel

2. Adatgyűjtés, célcsoportok felmérése

3. Adatok folyamatos aktualizálása

4. Álláskeresési klub működtetése

	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Polgármesteri Hivatal - jegyző

Munkaügyi Központ kirendeltsége
Iskola

Karitász csoport

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Munkanélküli regisztráltak számának növekedése,

Álláskereső klubtagok létszámának növekedése



	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán és technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolattartás



	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


1/b. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	A mélyszegénységben élő és munkanélküli romák számának felmérése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A vándorlások miatt nincs aktuális adat. A romákat nem szívesen foglalkoztatják a munkáltatók az előítéletek miatt 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Pontos adatfelmérés

Munkaadók meggyőzése a romák foglalkoztatására

Munkába állás elősegítése, előítéletek megszüntetése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési koncepció

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Helyzet felmérés

2. Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoport tagjaival

3. Munkaügyi Központ segítségével elhelyezkedés elősegítése



	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármesteri Hivatal – jegyző, szociális előadó

Munkaügyi Központ kirendeltsége

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat (Asszonykör)
Álláskereső Klub vezetője
BAGázs Egyesület

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2024. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A munkanélküliek számának csökkenése, javuló mutatószámok



	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, technikai, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Fenntarthatóságának biztosítéka a közmunkaprogram, és a rendszeres kapcsolat a Munkaügyi Központtal



	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


1/c. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	A romák lakhatási körülményeinek javítása

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Rossz lakáskörülmények, szinte lakhatatlan házak.
Tisztázatlan tulajdonviszonyok, közművesítés hiánya.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Házak állapotának felmérése, számbavétele

A lakások karbantartásához, lakhatóvá tételéhez az építőanyagok beszerzése 

Az építkezés lebonyolítása a BAGázs Egyesület közreműködésével

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Szociális rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Felmérés

2. Anyagbeszerzés

3. Építési munkák elkezdése

4. Folyamatos állagmegőrzés

	G
	Az intézkedés felelőse
	BAGázs Egyesület

Önkormányzat bizottságai

Polgármesteri Hivatal

Járási Hivatal építéshatóság

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Lakható házak, tiszta környezet

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Pénzügyi, humán és technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Az ingatlanok tulajdonosai folyamatosan, egyre inkább törekednek az állagmegóvásra

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


1/d. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Iskolázatlanság felszámolása a roma lakosok körében

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Az iskolázatlan, sok esetben analfabéta roma lakosság nem tud munkába állni. Általános, hogy még a 6 osztályt sem végezték el. A gyerekek nem látnak jó példát.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felhívni a figyelmet a tanulás fontosságára

Kísérőt biztosítani az iskolások mellé, hogy eljussanak az oktatás kezdésre és a tanórák végén hazamenjenek

Tanulási nehézségek kiküszöbölése, akár korrepetálás megszervezése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Gyermekvédelmi rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Helyzetelemzés

2. Iskolázatlanság felmérése

3. Tanulás fontosságának kiemelése a gyerekek körében

4. 8 osztály elvégzéséhez segítség

5. Továbbtanulási lehetőségekre felhívni a fegyelmet

	G
	Az intézkedés felelőse
	BAGázs Egyesület

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Kulturális Bizottság 

Iskola

Óvoda
Védőnők

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Írástudatlanság felszámolása- képzett, tanult nemzedék nő fel.



	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Kapcsolattartás, ellenőrzés, meggyőzés

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


2/a. A gyermekek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Minden gyermek kapjon egyszer melegételt

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Főleg a roma családokon belül jellemző, hogy otthon nem főznek, mert a lakásban nincs erre alkalmas felszerelés (tűzhely, edények stb.) Csak az óvodában, illetve az iskolában esznek a kicsik melegételt.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Adatok gyűjtése az oktatási intézményekből

Biztosítani az étkezést

Főzőtanfolyam szervezése, a családok meggyőzése a háztartás fontosságáról, eszközök beszerzésének segítése, gyűjtés

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési koncepció

Szociális rendelet

Gyermekvédelmi rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Állapot felmérés

3. Étkezés biztosítása

4. Meggyőzés

5. Háztartási ismeretekre a családokat megtanítani

	G
	Az intézkedés felelőse
	BAGázs Egyesület

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat
Polgármesteri Hivatal

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A gyermekek rendszeresen táplálkoznak, minden nap legalább egyszer főtt ételt kapnak, még iskolai szünetekben is.


	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, pénzügyi, technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolattartás, tanítás

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


2/b. A gyermekek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	A gyermekek veszélyhelyzete 

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Családon belüli gyermekbántalmazások nem, vagy csak ritkán kerülnek napvilágra. Nem feltétlenül csak a szegény és roma családoknál tapasztalható. A megvert gyermek szégyelli elmondani, mi történt otthon. Veszélyt jelent a rendszertelen étkezés, az alultápláltság és a kábítószer jelenléte. Ha a szülő kábítószer élvező, a kiskorú ezt látja és kipróbálja.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Családokkal kapcsolatfelvétel, esettanulmányok

Felvilágosítás, megelőzés

A veszélyeztetés csökkentése, visszaszorítása

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Gyermekvédelmi rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Környezettanulmányok az érintett családoknál

2. Gyermekek számára foglalkozások a szabadidő eltöltésére

3. Drogprevenció

4. Szükség esetén gyámhatósági beavatkozás
5. Pár- és családterápia, pszichológiai tanácsadás

6. Jogi segítségnyújtás (hirtelen elhelyezés)

	G
	Az intézkedés felelőse
	Járási Gyámhatóság

Iskola

Óvoda

Rendőrség

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Polgármesteri Hivatal

BAGázs Egyesület

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Csökken a veszélyeztetett gyermekek száma

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolat a családokkal

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


2/c. A gyermekek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Szabadidő hasznos eltöltése, gyermekprogramok szervezése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Bagon kevés a lehetősége a gyermekeknek a szabadidő eltöltésére, ezáltal a szülőknek probléma a hosszú szünetekben, hogy mivel foglalják el gyermekeiket, milyen hasznos és nem drága elfoglaltságot találjanak ezekben az időszakokban. 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Igény felmérés

A programokhoz a tárgyi és humán feltételek biztosítása, táborozásra, egyéb programra pályázati lehetőség feltárása

Szinten tartás, nyári táborok szervezése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

Sportkoncepció

Sportrendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Az iskola segítségével a szülőkkel való kapcsolatfelvétel

2. Tájékoztatás a lehetőségekről

3. Megfelelő helyek kialakítása a foglalkozásokhoz

4. Gyermektáborok működtetése különböző civil szervezetek által, részvétel ingyenes

	G
	Az intézkedés felelőse
	Iskola ifjúsági felelős

Gyermekjóléti szolgálat

Művelődési Ház

Sport egyesület

Polgármesteri Hivatal

BAGázs Egyesület
Egyház

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A gyermekek kulturált, hasznos elfoglaltságot találnak a szabadidő eltöltésére



	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, technikai, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos pályázatfigyelés és programszervezés

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


2/d. A gyermekek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	A gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékonyabbá tétele

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Működik jelzőrendszer a faluban, azonban évente egy alkalommal kerül sor gyermekvédelmi tanácskozásra.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Legalább negyedévente gyermekvédelmi tanácskozás, jelzőrendszer megerősítése, képzés, beavatkozási pontok, módszerek megtalálása

A gyermekek érdekeinek védelme

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Gyermekvédelmi rendelet

Iskolai és óvodai SZMSZ

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Gyermekvédelmi tanácskozás időpontjainak megjelölése

2. Információáramlás megszervezése

3. Szakmaközi megbeszélés évente 2 alkalommal

	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Iskola gyermekvédelmi felelős

Óvoda gyermekvédelmi felelős

Védőnők

Polgármesteri Hivatal

Rendőrség- KMB

BAGázs Egyesület

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Csökken a fel nem derített problémák száma

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolattartás, információk áramlása

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


2/e. A gyermekek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Roma gyermekek szocializációja

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Rossz lakásviszonyok, nevelési problémák a roma családok körében. Későn kerülnek olyan közösségbe, amely a társas együttlét szabályait megismertetné. Óvodás korban nehezen válnak el szüleiktől, szobatisztaság hiánya.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Problémák feltárása

Viselkedési szabályokat ismertetni a roma gyerekekkel

Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, életviteli tanácsadás szervezése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nincs

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Tanácsadások

	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

BAGázs Egyesület

Védőnők

Óvoda, iskola

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Szocializált roma gyermekek, akik elsajátítják az alapvető kulturált viselkedést



	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán és technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos hatástanulmányok, tanácsadások

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


3/a. A nők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	A nők munkavállalási lehetőségei, pályakezdés

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A férfi munkavállalókkal szemben rosszabb a munkába állási lehetőség, kevesebb a bérezés, hátrányos megkülönböztetés a még gyermektelen, illetve a kisgyermekes nők esetében. A kisgyermekes anyák visszafoglalkoztatása a munka világába.  

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Célcsoport felmérése

Kismamák, nők tájékoztatása a jogszabályi feltételekről, képzési lehetőségekről 

Tájékoztatás
Álláskereső klub működtetése

Bölcsődébe történő gyermekelhelyezés

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nincs

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Tájékoztatás

3. Folyamatos kapcsolattartás



	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Védőnők
Bölcsőde, óvoda

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályakezdők, kisgyermekes anyák könnyebb munkába állása Hátrányos megkülönböztetés csökkenése


	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolattartás

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


3/b. A nők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Otthon vagy munkahely

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A szülés után dolgozni akaró nők elhelyezkedése problémás, ha nincs a családban nagyszülő

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Célcsoport felmérése

Kismamák, nők tájékoztatása a jogszabályi feltételekről, képzési lehetőségekről 

Tájékoztatás
Álláskereső klub működtetése

Bölcsődébe történő gyermekelhelyezés

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési koncepció

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Tájékoztatás a bölcsődei gyermekelhelyezés előnyeiről
3. Folyamatos kapcsolattartás



	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Védőnők
Bölcsőde, óvoda

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A gyermekek 8 hónapos korától munkába állhatnak az anyák Hátrányos megkülönböztetés csökkenése

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolattartás

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


3/c. A nők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	55 év feletti munkanélküli nők foglalkoztatása

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Az 55 évesnél idősebb, hosszabb ideje munkanélküli nők koruknál fogva nem, vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni. Sok esetben képzettségük nem elegendő a betölthető munkakörhöz, illetve olyan régóta vannak munka nélkül, hogy kijöttek a szakmai gyakorlatból.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felmérni a településen az 55 év feletti munkanélküli nők számát

Megkeresni azokat a fórumokat, programokat, ahol segítséget kaphatnak

Folyamatos kapcsolat a közreműködő szervekkel, illetve a munkavállalókkal.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Szociális rendelet

Munkaügyi Központtal történő megállapodások

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Programok, fórumok, lehetőségek feltárása

3. Folyamatos tájékoztatás

	G
	Az intézkedés felelőse
	Munkaügyi Központ 

Családsegítő 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Csökken és lassan megszűnik az 55. életévüket betöltött nők diszkriminációja



	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos együttműködés a közreműködő szervezetek között

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


3/d. A nők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Roma asszonyok és a munka világa

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Fiatalkortól folyamatosan gyerekeket szülnek, nincs mód a tanulásra. Nem találnak munkát a hátrányos megkülönböztetés miatt és a képzettség hiánya miatt sem. Akadály még a sok kiskorú és a körülmények miatt betegeskedő gyermek.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felvilágosítás már 6. osztálytól a korai és a nem kívánt terhesség megelőzésére
Szociális spirál ajánlása
Életviteli tanácsadás, közmunkaprogramban való részvétel 

Folyamatos kapcsolattartás, tanácsadás
Nyílt örökbefogadásra ösztönzés

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Szociális rendelet

Munkaügyi Központtal történő megállapodások

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Közreműködő szervezetekkel együttműködés

3. Közmunkaprogramba történő bevonás 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármesteri Hivatal

Álláskereső Klub

Munkaügyi Központ

BAGázs Egyesület

Védőnők

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A roma asszonyok visszakerülnek a munka világába, nő a családon belüli megbecsülésük, jó példát tudnak mutatni gyermekeiknek

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Nem szabad elengedni a kezüket, segíteni kell nekik céljaik elérésében

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


3/e. A nők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Baba-Mama Klub

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A GYES-n, GYED-n lévő kismamák sokat vannak egyedül gyermekeikkel, sok esetben a közelükben nincs hasonló korú gyermeket nevelő család, és nincs nyugdíjas nagyszülő. Társadalmi kapcsolatokat nehezen tudnak így építeni. Fontos a gyermek közösségi életre nevelése mielőtt óvodába megy.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Igény felmérés

Baba-Mama Klub működtetése, programok szervezése

Folyamatos tájékoztatás a lehetőségekről

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nincs

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Tájékoztatás

3. Klub működtetése

	G
	Az intézkedés felelőse
	Gyermekjóléti Szolgálat

Védőnők
Óvoda, bölcsőde

Művelődési ház

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Szívesen maradnak 3 évig otthon (ha anyagi lehetőségük engedi) a kismamák. Jobb anya-gyermek kapcsolat, nem maradnak egyedül az anyukák a problémáikkal, megoszthatják azokat, tanácsokat kaphatnak. A gyerekek megszokják a közösséget, a közös játékot

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán és technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A Baba-mama klub folyamatos működtetése

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


3/f. A nők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Nők hagyományőrző tevékenysége

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A faluban – elsősorban - az idősebbek őrzik a hagyományokat. Sok esetben munkájuk nem kap megfelelő elismerést. Tevékenységük az oktatásban, a nevelésben nyilvánul meg.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felkeresni azokat a nőket, akik kézműveskednek, táncot, éneket tanítanak

Elismerni önkormányzati szinten munkájukat (emlékérem adományozás stb.)

Segíteni fenntartani és megőrizni a hagyományokat

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

Önkormányzati munkaterv

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Kapcsolatfelvétel

3. Falunapon és egyéb rendezvényeken bemutatók, kiállítások szervezése

4. Elismerés adományozása

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat bizottsága, Képviselő-testület

Polgármesteri Hivatal
Civil szervezetek

Családsegítő Szolgálat (Asszonykör)

Iskola, óvoda, bölcsőde

Nyugdíjas klub

Művelődési ház

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Még több nő kapcsolódhat be a hagyományőrzésbe

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, technikai, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Munkájuk elismerése

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Hagyományőrző csoportok találkozója


4/a. Az idősek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Egészségesebb öregkor

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Életvitel és életmód változtatása nélkül nem sikerülhet egy egészségesebb öregkor kialakítása. Mozgáshiány, társadalmi, közösségi élettől való elzárkózás.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felmérni az idősek helyzetét

Programok szervezése, rövid túrák, mozgással kapcsolatos programok – tánc

Folyamatos ösztönzés

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Szociális rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Igények

2. Lehetőségek kiaknázása

3. Programok szervezése

	G
	Az intézkedés felelőse
	Nyugdíjas Klub

Civil szervezetek
Művelődési ház

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2024. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Egészségesebb idős korosztály

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán és technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos közösségi programok

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


4/b. Az idősek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Közelebb a szakorvosi ellátás!

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Sok esetben nagy távolságot kell megtenni a szakorvosi ellátásokhoz.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Házi orvosoktól tájékoztatás 

Tárgyalás a szakintézményekkel

Fenntartani a kapcsolatot
Szűrőbuszok üzemeltetése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Tárgyalás

2. Ellátás

	G
	Az intézkedés felelőse
	Háziorvosok

Önkormányzat
Szakintézmények

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Jobb szakorvosi ellátás
Vérvétel háznál


	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A szakintézmény folyamatos működése

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Több környékbeli település között Együttműködési megállapodás megkötése központi orvosi ügyelet fenntartásáról


4/c. Az idősek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Korosztályok közeledése egymáshoz

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A fiatalok nem ismerik az idős emberek szokásait és életüket, az idősek nem fogadják el a fiatalabb korosztály életvitelét.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Kapcsolatok felmérése

Közös programok szervezése

Együttműködés a korosztályok között

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Megállapodás a középiskolákkal

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Lehetőségek megkeresése

2. Programok szervezése

3. 50 órás közösségi szolgálat az idősekért



	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő Szolgálat

Nyugdíjas Klub

Önkormányzat
Iskola

Művelődési ház

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Empátia a két csoport között

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán és technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolat

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


4/d. Az idősek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Biztonságban – még ha idősebb is vagyok!

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Sok az egyedül élő idős ember, illetve azok az idősek, akik nem tudják magukat és otthonukat megvédeni.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felmérni azokat az időseket, akiket érint ez a probléma.
Felvilágosítás a lehetőségekről.
A rendőrséggel és a helyi Polgárőr Egyesülettel együttműködve segíteni az idősek személyi és vagyoni védelmét.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Szociális rendelet

Közbiztonsági rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. A családokkal felvenni a kapcsolatot

2. Problémák összegyűjtése

3. Igény szerint jelzőrendszer kiépítése, telefon biztosítása

4. A rendőrség és polgárőrség segítségével enyhíteni a bajokat (pl.: személyes beszélgetés, esetleg fórumok szervezése)

	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő Szolgálat

Rendőrség 

Polgárőrség
Önkormányzat
Falugondnok

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	2 év alatt a felére csökkent a bűncselekmények száma

Idősek személyi és vagyon védelme jobb helyzetbe kerül

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán és technikai

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A probléma folyamatos kezelése

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


4/e. Az idősek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Idősek Napja

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Az idős korosztály munkássága, tevékenysége és tudása nincs megfelelően, értékén elismerve a közösségben. Minden évben október 1. az Idősek Napja, ünnepség az idősek tiszteletére.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Évente megszervezni a műsorral egybekötött ünnepséget és hagyományként folytatni

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. 70 éven felüliek névsorának összeállítása

2. Műsor megszervezése, fellépők felkérése

3. Meghívók kiküldése

4. Műsor lebonyolítása

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármesteri Hivatal

Művelődési ház

Egyház, karitász

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Szépkorúak köszöntése

Idősek elismerése, közérzetük javul

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, technikai, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Minden évben hagyományként megünnepelni az Idősek Napját

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


5/a. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Legyen akadálymentes a honlapunk!

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Jelenleg az önkormányzat honlapja nem akadálymentes.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Honlap akadálymentesítése

Minden információt elérhetővé kell tenni

Folyamatos adatfrissítés

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Felvenni a kapcsolatot a szakemberekkel

2. Pályázati lehetőség

3. Honlapot megszerkeszteni

	G
	Az intézkedés felelőse
	Honlap szerkesztő

Vakok és gyengénlátók szervezete

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Mindenki számára hozzáférhető honlap és jobb információközlés

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, technikai, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A honlap folyamatos működtetése

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


5/b. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Elszigeteltség enyhítése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A fogyatékkal élők körében általános probléma az egyedüllét. A családok sokszor elfoglaltságuk és anyagi helyzetük miatt sem tudják megoldani fogyatékkal élő családtagjaik közösségbe juttatását.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felderíteni azokat a személyeket, akik fogyatékkal élnek 

Programokat készíteni és ajánlani 

Minden programhoz biztosítani a hozzáférésüket

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

Szociális rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. A kapcsolatfelvételt koordináló személy kijelölése

2. Programfelelős kijelölése

3. Program beindítása

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármesteri Hivatal

Civil szervezetek

Művelődési ház

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Elszigeteltség megszűnése

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, technikai, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolattartás

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


5/c. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Prevenció, egészségmegőrzés a fogyatékkal élők körében

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A fogyatékkal élő emberek nem tudnak minden esetben hozzáférni az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokhoz, illetve sokszor nem is akarnak részt venni a szolgáltatásokban.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felvilágosítás

A célcsoportok bevonása a szolgáltatások igénybevételébe

A szolgáltatások folyamatos kihasználása

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Felmérés

2. Tájékoztatás

3. Szolgáltatók bevonása a prevencióba

	G
	Az intézkedés felelőse
	Civil szervezetek (elsősorban a fogyatékkal élők képviseletében eljárók)

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Egészségesebben tudnak élni a célcsoportba tartozók

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos kapcsolattartás

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


5/d. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Munkavállalás – segítsük a fogyatékkal élők részvételét a munka világában

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A munkáltatók sok esetben nincsenek tisztában azzal, hogy a fogyatékkal élők foglalkoztatása számukra előnyökkel jár. A fogyatékkal élők nem keresnek hatékonyan munkát, nem hisznek magukban.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Fogyatékkal élők felkutatása

Munkáltatók és célcsoportok tájékoztatása a lehetőségekről

A fogyatékkal élők munkába állásának segítése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Munkáltatók felkutatása, akik foglalkoztatnának fogyatékkal élőket

3. Összekapcsolni a munkáltatókat a lehetséges munkavállalókkal

	G
	Az intézkedés felelőse
	Fogyatékkal élőket képviselő szervezetek
Családsegítő Szolgálat (Álláskereső Klub)

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2025. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Hasznosnak érzik magukat a fogyatékkal élők

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos munka biztosítása

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


5/e. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Fogyatékkal élők képzése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A fogyatékkal élők általában nem rendelkeznek szakmával. 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Felkeresni a képzetlen fogyatékkal élőket

Bemutatni a lehetséges iskolai képzési formákat

A képzéseken való részvétel

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Költségvetési rendelet

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Adatgyűjtés

2. Személyes kapcsolat felvétel

3. Képzési intézetekkel az együttműködés

	G
	Az intézkedés felelőse
	Családsegítő Szolgálat

Munkaügyi Központ
Iskola

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2024. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályaválasztási napok az általános iskolában, középiskolai nyílt napok

Értelmi fogyatékos gyermekek együtt tanulnak a normál képességű gyerekekkel

Eredményesebb munkavállalási lehetőség a fogyatékkal élőknek

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, technikai, pénzügyi

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Képzések

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	-


. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intézke-dés sorszá-ma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben
feltárt probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal

	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz 
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósí-tásához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása

	
	
	

	
	0.  Településszintű probléma

	1
	Közúti és gyalogos közlekedés javítása
	Rossz állapotú járdák a főút mentén és a mellékutakon
	Akár babakocsival, akár mozgáskorlátozottként könnyebb legyen a közlekedés
	Költségvetési koncepció
	Magyar Falu Program pályázat
	Együttműködés a közútkezelővel
	Önkormányzat
	2023. december

31.
	Biztonságos közlekedés
	Humán,

pénzügyi,

technikai
	A probléma folyamatos kezelése
	-

	2
	Szabadidő hasznos eltöltése
	Lehetőség szabadidős tevékenységek körének bővítésére
	Ne a közösségi oldalak használata legyen az elsődleges szórakozási lehetőség
	Költségvetési koncepció
	Élhető települések pályázat
	Olyan közösségi tér kialakítása, ahol a legkisebbektől a legnagyobbakig, mindenki megtalálja a számára kedvező elfoglaltságot
	Önkormányzat, civil egyesületek, művelődési ház, iskola, óvoda
	2023. december

31.
	Mozgósítás bármelyik korosztályból
	Pénzügyi
	Folyamatos pályázatfigyelés és programszervezés
	-

	3
	Közösségi tér
	Piaci árusítóhelyek kevés száma
	Helyi őstermelők számára értékesítési lehetőség, vásárlók szempontjából a termékek frissessége
	Költségvetési koncepció
	
	Települési piac fenntartásának, üzemeltetésének átvétele más üzemeltetőtől - piac létesítése
	Önkormányzat
	2022. december

31.
	Friss őstermelői, valamint kézműves termékek helyben
	Humán,

pénzügyi,

technikai
	Folyamatos kapcsolattartás
	-

	4
	Egészségügy
	Korszerű egészségügyi intézmény hiánya, a meglévő alapos felújításra szorul
	Komfortérzet, „betegbarát” környezet
	Költségvetési koncepció
	Pályázat az egészségház felújítására
	Sikeres pályázat esetén egy teljesen új, modern épület felépítése
	Önkormányzat
	2023.

december
31.
	Minőségibb szakorvosi ellátás, az ellátásra szorulók komfortérzete

	Pénzügyi
	Folyamatos pályázatfigyelés, kapcsolattartás
	-

	5
	Szociális tűzifa támogatás
	A téli tüzelővel nem rendelkező hátrányos helyzetűek száma magas a településen
	A téli hideg enyhítése a rászorulók lakásaiban
	Szociális rendelet
	Szociális tűzifa pályázat
	Kérelem benyújtása, bizottsági döntés szociális rászorultság alapján
	Önkormányzat, SzEOK Bizottság
	Folyamatos
	Fűtött lakások gyermekeknek, időseknek, betegeknek, szociális biztonság erősödése
	Humán,

pénzügyi,

technikai
	Folyamatos 
	-

	
	
	

	
	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
	

	1
	A nem roma mélyszegénységben élő munkanélküliek számbavétele
	Nem áll rendelkezésre adat arról, hányan vannak.
	Adatgyűjtés, kapcsolat a Munkaügyi Központtal

Adatok aktualizálása, valós kép kialakítása a munkanélküliekről

Adatok naprakészen tartása, a regisztráláshoz segítségnyújtás

Alkalmi és fekete munka visszaszorítása

Közmunkaprogram 
	Nincs
	
	1. Munkaügyi Központtal kapcsolatfelvétel

2. Adatgyűjtés, célcsoportok felmérése

3. Adatok folyamatos aktualizálása

4. Álláskeresési klub működtetése
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Polgármesteri Hivatal - jegyző

Munkaügyi Központ kirendeltsége

Iskola

Karitász csoport
	2023. december 31.
	Munkanélküli regisztráltak számának növekedése,

Álláskereső klubtagok létszámának növekedése


	Humán és technikai
	Folyamatos kapcsolattartás


	-

	2
	A mélyszegénységben élő és munkanélküli romák számának felmérése
	A vándorlások miatt nincs aktuális adat. A romákat nem szívesen foglalkoztatják a munkáltatók az előítéletek miatt 
	Pontos adatfelmérés

Munkaadók meggyőzése a romák foglalkoztatására

Munkába állás elősegítése, előítéletek megszüntetése
	Költségvetési koncepció
	
	1. Helyzet felmérés

2. Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoport tagjaival

3. Munkaügyi Központ segítségével elhelyezkedés elősegítése


	Polgármesteri Hivatal – jegyző, szociális előadó

Munkaügyi Központ kirendeltsége

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat (Asszonykör)

Álláskereső Klub vezetője

BAGázs Egyesület
	2024. december 31.
	A munkanélküliek számának csökkenése, javuló mutatószámok


	Humán, technikai, pénzügyi
	Fenntarthatóságának biztosítéka a közmunkaprogram, és a rendszeres kapcsolat a Munkaügyi Központtal


	-

	3
	A romák lakhatási körülményeinek javítása
	Rossz lakáskörülmények, szinte lakhatatlan házak.

Tisztázatlan tulajdonviszonyok, közművesítés hiánya.
	Házak állapotának felmérése, számbavétele

A lakások karbantartásához, lakhatóvá tételéhez az építőanyagok beszerzése 

Az építkezés lebonyolítása a BAGázs Egyesület közreműködésével
	Szociális rendelet
	
	1. Felmérés

2. Anyagbeszerzés

3. Építési munkák elkezdése

4. Folyamatos állagmegőrzés
	BAGázs Egyesület

Önkormányzat bizottságai

Polgármesteri Hivatal

Járási Hivatal építéshatóság
	2025. december 31.
	Lakható házak, tiszta környezet
	Pénzügyi, humán és technikai
	Az ingatlanok tulajdonosai folyamatosan, egyre inkább törekednek az állagmegóvásra
	-

	4
	Iskolázatlanság felszámolása a roma lakosok körében
	Az iskolázatlan, sok esetben analfabéta roma lakosság nem tud munkába állni. Általános, hogy még a 6 osztályt sem végezték el. A gyerekek nem látnak jó példát.
	Felhívni a figyelmet a tanulás fontosságára

Kísérőt biztosítani az iskolások mellé, hogy eljussanak az oktatás kezdésre és a tanórák végén hazamenjenek

Tanulási nehézségek kiküszöbölése, akár korrepetálás megszervezése
	Gyermekvédelmi rendelet
	
	1. Helyzetelemzés

2. Iskolázatlanság felmérése

3. Tanulás fontosságának kiemelése a gyerekek körében

4. 8 osztály elvégzéséhez segítség

5. Továbbtanulási lehetőségekre felhívni a fegyelmet
	BAGázs Egyesület

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Kulturális Bizottság 

Iskola

Óvoda

Védőnők
	2027. december 31.
	Írástudatlanság felszámolása- képzett, tanult nemzedék nő fel.


	Humán, pénzügyi
	Kapcsolattartás, ellenőrzés, meggyőzés
	-

	
	II. A gyermekek esélyegyenlősége
	

	1
	Minden gyermek kapjon egyszer melegételt
	Főleg a roma családokon belül jellemző, hogy otthon nem főznek, mert a lakásban nincs erre alkalmas felszerelés (tűzhely, edények stb.) Csak az óvodában, illetve az iskolában esznek a kicsik melegételt.
	Adatok gyűjtése az oktatási intézményekből

Biztosítani az étkezést

Főzőtanfolyam szervezése, a családok meggyőzése a háztartás fontosságáról, eszközök beszerzésének segítése, gyűjtés
	Költségvetési koncepció

Szociális rendelet

Gyermekvédelmi rendelet
	
	1. Adatgyűjtés

2. Állapot felmérés

3. Étkezés biztosítása

4. Meggyőzés

5. Háztartási ismeretekre a családokat megtanítani
	BAGázs Egyesület

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Polgármesteri Hivatal
	2025. december 31.
	A gyermekek rendszeresen táplálkoznak, minden nap legalább egyszer főtt ételt kapnak, még iskolai szünetekben is.


	Humán, pénzügyi, technikai
	Folyamatos kapcsolattartás, tanítás
	-

	2
	A gyermekek veszélyhelyzete 
	Családon belüli gyermekbántalmazások nem, vagy csak ritkán kerülnek napvilágra. Nem feltétlenül csak a szegény és roma családoknál tapasztalható. A megvert gyermek szégyelli elmondani, mi történt otthon. Veszélyt jelent a rendszertelen étkezés, az alultápláltság és a kábítószer jelenléte. Ha a szülő kábítószer élvező, a kiskorú ezt látja és kipróbálja.
	Családokkal kapcsolatfelvétel, esettanulmányok

Felvilágosítás, megelőzés

A veszélyeztetés csökkentése, visszaszorítása
	Gyermekvédelmi rendelet
	
	1. Környezettanulmányok az érintett családoknál

2. Gyermekek számára foglalkozások a szabadidő eltöltésére

3. Drogprevenció

4. Szükség esetén gyámhatósági beavatkozás

5. Pár- és családterápia, pszichológiai tanácsadás

6. Jogi segítségnyújtás (hirtelen elhelyezés)
	Járási Gyámhatóság

Iskola

Óvoda

Rendőrség

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Polgármesteri Hivatal

BAGázs Egyesület
	2023. december 31.
	Csökken a veszélyeztetett gyermekek száma
	Humán
	Folyamatos kapcsolat a családokkal
	-

	3
	Szabadidő hasznos eltöltése, gyermekprogramok szervezése
	Bagon kevés a lehetősége a gyermekeknek a szabadidő eltöltésére, ezáltal a szülőknek probléma a hosszú szünetekben, hogy mivel foglalják el gyermekeiket, milyen hasznos és nem drága elfoglaltságot találjanak ezekben az időszakokban. 
	Igény felmérés

A programokhoz a tárgyi és humán feltételek biztosítása, táborozásra, egyéb programra pályázati lehetőség feltárása

Szinten tartás, nyári táborok szervezése
	Költségvetési rendelet

Sportkoncepció

Sportrendelet
	
	1. Az iskola segítségével a szülőkkel való kapcsolatfelvétel

2. Tájékoztatás a lehetőségekről

3. Megfelelő helyek kialakítása a foglalkozásokhoz

4. Gyermektáborok működtetése különböző civil szervezetek által, részvétel ingyenes
	Iskola ifjúsági felelős

Gyermekjóléti szolgálat

Művelődési Ház

Sport egyesület

Polgármesteri Hivatal

BAGázs Egyesület

Egyház
	2025. december 31.
	A gyermekek kulturált, hasznos elfoglaltságot találnak a szabadidő eltöltésére


	Humán, technikai, pénzügyi
	Folyamatos pályázatfigyelés és programszervezés
	-

	4
	A gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékonyabbá tétele
	Működik jelzőrendszer a faluban, azonban évente egy alkalommal kerül sor gyermekvédelmi tanácskozásra.
	Legalább negyedévente gyermekvédelmi tanácskozás, jelzőrendszer megerősítése, képzés, beavatkozási pontok, módszerek megtalálása

A gyermekek érdekeinek védelme
	Gyermekvédelmi rendelet

Iskolai és óvodai SZMSZ
	
	1. Gyermekvédelmi tanácskozás időpontjainak megjelölése

2. Információáramlás megszervezése

3. Szakmaközi megbeszélés évente 2 alkalommal
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Iskola gyermekvédelmi felelős

Óvoda gyermekvédelmi felelős

Védőnők

Polgármesteri Hivatal

Rendőrség- KMB

BAGázs Egyesület
	2025. december 31.
	Csökken a fel nem derített problémák száma
	Humán
	Folyamatos kapcsolattartás, információk áramlása
	-

	5
	Roma gyermekek szocializációja
	Rossz lakásviszonyok, nevelési problémák a roma családok körében. Későn kerülnek olyan közösségbe, amely a társas együttlét szabályait megismertetné. Óvodás korban nehezen válnak el szüleiktől, szobatisztaság hiánya.
	Problémák feltárása

Viselkedési szabályokat ismertetni a roma gyerekekkel

Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, életviteli tanácsadás szervezése
	Nincs
	
	1. Adatgyűjtés

2. Tanácsadások
	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

BAGázs Egyesület

Védőnők

Óvoda, iskola
	2025. december 31.
	Szocializált roma gyermekek, akik elsajátítják az alapvető kulturált viselkedést


	Humán és technikai
	Folyamatos hatástanulmányok, tanácsadások
	-

	
	III. A nők esélyegyenlősége
	

	1
	A nők munkavállalási lehetőségei, pályakezdés
	A férfi munkavállalókkal szemben rosszabb a munkába állási lehetőség, kevesebb a bérezés, hátrányos megkülönböztetés a még gyermektelen, illetve a kisgyermekes nők esetében. A kisgyermekes anyák visszafoglalkoztatása a munka világába.  
	Célcsoport felmérése

Kismamák, nők tájékoztatása a jogszabályi feltételekről, képzési lehetőségekről 

Tájékoztatás

Álláskereső klub működtetése

Bölcsődébe történő gyermekelhelyezés
	Nincs
	
	1. Adatgyűjtés

2. Tájékoztatás

3. Folyamatos kapcsolattartás


	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Védőnők

Bölcsőde, óvoda
	2023. december 31.
	Pályakezdők, kisgyermekes anyák könnyebb munkába állása Hátrányos megkülönböztetés csökkenése

	Humán
	Folyamatos kapcsolattartás
	-

	2
	55 év feletti munkanélküli nők foglalkoztatása
	Az 55 évesnél idősebb, hosszabb ideje munkanélküli nők koruknál fogva nem, vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni. Sok esetben képzettségük nem elegendő a betölthető munkakörhöz, illetve olyan régóta vannak munka nélkül, hogy kijöttek a szakmai gyakorlatból.
	Felmérni a településen az 55 év feletti munkanélküli nők számát

Megkeresni azokat a fórumokat, programokat, ahol segítséget kaphatnak

Folyamatos kapcsolat a közreműködő szervekkel, illetve a munkavállalókkal.
	Szociális rendelet

Munkaügyi Központtal történő megállapodások
	
	1. Adatgyűjtés

2. Programok, fórumok, lehetőségek feltárása

3. Folyamatos tájékoztatás
	Munkaügyi Központ 

Családsegítő 
	2023. december 31.
	Csökken és lassan megszűnik az 55. életévüket betöltött nők diszkriminációja


	Humán
	Folyamatos együttműködés a közreműködő szervezetek között
	-

	3
	Roma asszonyok és a munka világa
	Fiatalkortól folyamatosan gyerekeket szülnek, nincs mód a tanulásra. Nem találnak munkát a hátrányos megkülönböztetés miatt és a képzettség hiánya miatt sem. Akadály még a sok kiskorú és a körülmények miatt betegeskedő gyermek.
	Felvilágosítás már 6. osztálytól a korai és a nem kívánt terhesség megelőzésére

Szociális spirál ajánlása

Életviteli tanácsadás, közmunkaprogramban való részvétel 

Folyamatos kapcsolattartás, tanácsadás

Nyílt örökbefogadásra ösztönzés
	Szociális rendelet

Munkaügyi Központtal történő megállapodások
	
	1. Adatgyűjtés

2. Közreműködő szervezetekkel együttműködés

3. Közmunkaprogramba történő bevonás 
	Polgármesteri Hivatal

Álláskereső Klub

Munkaügyi Központ

BAGázs Egyesület

Védőnők
	2023. december 31.
	A roma asszonyok visszakerülnek a munka világába, nő a családon belüli megbecsülésük, jó példát tudnak mutatni gyermekeiknek
	Humán
	Nem szabad elengedni a kezüket, segíteni kell nekik céljaik elérésében
	-

	4
	Baba-Mama Klub
	A GYES-n, GYED-n lévő kismamák sokat vannak egyedül gyermekeikkel, sok esetben a közelükben nincs hasonló korú gyermeket nevelő család, és nincs nyugdíjas nagyszülő. Társadalmi kapcsolatokat nehezen tudnak így építeni. Fontos a gyermek közösségi életre nevelése mielőtt óvodába megy.
	Igény felmérés

Baba-Mama Klub működtetése, programok szervezése

Folyamatos tájékoztatás a lehetőségekről
	Nincs
	
	1. Adatgyűjtés

2. Tájékoztatás

3. Klub működtetése
	Gyermekjóléti Szolgálat

Védőnők

Óvoda, bölcsőde

Művelődési ház
	2023. december 31.
	Szívesen maradnak 3 évig otthon (ha anyagi lehetőségük engedi) a kismamák. Jobb anya-gyermek kapcsolat, nem maradnak egyedül az anyukák a problémáikkal, megoszthatják azokat, tanácsokat kaphatnak. A gyerekek megszokják a közösséget, a közös játékot
	Humán és technikai
	A Baba-mama klub folyamatos működtetése
	-

	5
	Nők hagyományőrző tevékenysége
	A faluban – elsősorban - az idősebbek őrzik a hagyományokat. Sok esetben munkájuk nem kap megfelelő elismerést. Tevékenységük az oktatásban, a nevelésben nyilvánul meg.
	Felkeresni azokat a nőket, akik kézműveskednek, táncot, éneket tanítanak

Elismerni önkormányzati szinten munkájukat (emlékérem adományozás stb.)

Segíteni fenntartani és megőrizni a hagyományokat
	Költségvetési rendelet

Önkormányzati munkaterv
	
	1. Adatgyűjtés

2. Kapcsolatfelvétel

3. Falunapon és egyéb rendezvényeken bemutatók, kiállítások szervezése

4. Elismerés adományozása
	Önkormányzat bizottsága, Képviselő-testület

Polgármesteri Hivatal

Civil szervezetek

Családsegítő Szolgálat (Asszonykör)

Iskola, óvoda, bölcsőde

Nyugdíjas klub

Művelődési ház
	2025. december 31.
	Még több nő kapcsolódhat be a hagyományőrzésbe
	Humán, technikai, pénzügyi
	Munkájuk elismerése
	Hagyományőrző csoportok találkozója

	
	IV. Az idősek esélyegyenlősége
	

	1
	Egészségesebb öregkor
	Életvitel és életmód változtatása nélkül nem sikerülhet egy egészségesebb öregkor kialakítása. Mozgáshiány, társadalmi, közösségi élettől való elzárkózás.
	Felmérni az idősek helyzetét

Programok szervezése, rövid túrák, mozgással kapcsolatos programok – tánc

Folyamatos ösztönzés
	Szociális rendelet
	
	1. Igények

2. Lehetőségek kiaknázása

3. Programok szervezése
	Nyugdíjas Klub

Civil szervezetek

Művelődési ház
	2024. december 31.
	Egészségesebb idős korosztály
	Humán és technikai
	Folyamatos közösségi programok
	-

	2
	Közelebb a szakorvosi ellátás!
	Sok esetben nagy távolságot kell megtenni a szakorvosi ellátásokhoz.
	Házi orvosoktól tájékoztatás 

Tárgyalás a szakintézményekkel

Fenntartani a kapcsolatot

Szűrőbuszok üzemeltetése
	Költségvetési rendelet
	
	1. Tárgyalás

2. Ellátás
	Háziorvosok

Önkormányzat

Szakintézmények
	2023. december 31.
	Jobb szakorvosi ellátás

Vérvétel háznál


	Technikai
	A szakintézmény folyamatos működése
	Több környékbeli település között Együttműködési megállapodás megkötése központi orvosi ügyelet fenntartásáról

	3
	Korosztályok közeledése egymáshoz
	A fiatalok nem ismerik az idős emberek szokásait és életüket, az idősek nem fogadják el a fiatalabb korosztály életvitelét.
	Kapcsolatok felmérése

Közös programok szervezése

Együttműködés a korosztályok között
	Megállapodás a középiskolákkal
	
	1. Lehetőségek megkeresése

2. Programok szervezése

3. 50 órás közösségi szolgálat az idősekért


	Családsegítő Szolgálat

Nyugdíjas Klub

Önkormányzat

Iskola

Művelődési ház
	2025. december 31.
	Empátia a két csoport között
	Humán és technikai
	Folyamatos kapcsolat
	-

	4
	Biztonságban – még ha idősebb is vagyok!
	Sok az egyedül élő idős ember, illetve azok az idősek, akik nem tudják magukat és otthonukat megvédeni.
	Felmérni azokat az időseket, akiket érint ez a probléma.

Felvilágosítás a lehetőségekről.

A rendőrséggel és a helyi Polgárőr Egyesülettel együttműködve segíteni az idősek személyi és vagyoni védelmét.
	Szociális rendelet

Közbiztonsági rendelet
	
	1. A családokkal felvenni a kapcsolatot

2. Problémák összegyűjtése

3. Igény szerint jelzőrendszer kiépítése, telefon biztosítása

4. A rendőrség és polgárőrség segítségével enyhíteni a bajokat (pl.: személyes beszélgetés, esetleg fórumok szervezése)
	Családsegítő Szolgálat

Rendőrség 

Polgárőrség

Önkormányzat

Falugondnok
	2025. december 31.
	2 év alatt a felére csökkent a bűncselekmények száma

Idősek személyi és vagyon védelme jobb helyzetbe kerül
	Humán és technikai
	A probléma folyamatos kezelése
	-

	5
	Idősek Napja
	Az idős korosztály munkássága, tevékenysége és tudása nincs megfelelően, értékén elismerve a közösségben. Minden évben október 1. az Idősek Napja, ünnepség az idősek tiszteletére.
	Évente megszervezni a műsorral egybekötött ünnepséget és hagyományként folytatni
	Költségvetési rendelet
	
	1. 70 éven felüliek névsorának összeállítása

2. Műsor megszervezése, fellépők felkérése

3. Meghívók kiküldése

4. Műsor lebonyolítása
	Polgármesteri Hivatal

Művelődési ház

Egyház, karitász
	2023. december 31.
	Szépkorúak köszöntése

Idősek elismerése, közérzetük javul
	Humán, technikai, pénzügyi
	Minden évben hagyományként megünnepelni az Idősek Napját
	-

	
	V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége
	

	1
	Legyen akadálymentes a honlapunk!
	Jelenleg az önkormányzat honlapja nem akadálymentes.
	Honlap akadálymentesítése

Minden információt elérhetővé kell tenni

Folyamatos adatfrissítés
	Költségvetési rendelet
	
	1. Felvenni a kapcsolatot a szakemberekkel

2. Pályázati lehetőség

3. Honlapot megszerkeszteni
	Honlap szerkesztő

Vakok és gyengénlátók szervezete
	2023. december 31.
	Mindenki számára hozzáférhető honlap és jobb információközlés
	Humán, technikai, pénzügyi
	A honlap folyamatos működtetése
	-

	2
	Elszigeteltség enyhítése
	A fogyatékkal élők körében általános probléma az egyedüllét. A családok sokszor elfoglaltságuk és anyagi helyzetük miatt sem tudják megoldani fogyatékkal élő családtagjaik közösségbe juttatását.
	Felderíteni azokat a személyeket, akik fogyatékkal élnek 

Programokat készíteni és ajánlani 

Minden programhoz biztosítani a hozzáférésüket
	Költségvetési rendelet

Szociális rendelet
	
	1. A kapcsolatfelvételt koordináló személy kijelölése

2. Programfelelős kijelölése

3. Program beindítása
	Polgármesteri Hivatal

Civil szervezetek

Művelődési ház
	2023. december 31.
	Elszigeteltség megszűnése
	Humán, technikai, pénzügyi
	Folyamatos kapcsolattartás
	-

	3
	Prevenció, egészségmegőrzés a fogyatékkal élők körében
	A fogyatékkal élő emberek nem tudnak minden esetben hozzáférni az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokhoz, illetve sokszor nem is akarnak részt venni a szolgáltatásokban.
	Felvilágosítás

A célcsoportok bevonása a szolgáltatások igénybevételébe

A szolgáltatások folyamatos kihasználása
	Költségvetési rendelet
	
	1. Felmérés

2. Tájékoztatás

3. Szolgáltatók bevonása a prevencióba
	Civil szervezetek (elsősorban a fogyatékkal élők képviseletében eljárók)
	2025. december 31.
	Egészségesebben tudnak élni a célcsoportba tartozók
	Humán 
	Folyamatos kapcsolattartás
	-

	4
	Munkavállalás – segítsük a fogyatékkal élők részvételét a munka világában
	A munkáltatók sok esetben nincsenek tisztában azzal, hogy a fogyatékkal élők foglalkoztatása számukra előnyökkel jár. A fogyatékkal élők nem keresnek hatékonyan munkát, nem hisznek magukban.
	Fogyatékkal élők felkutatása

Munkáltatók és célcsoportok tájékoztatása a lehetőségekről

A fogyatékkal élők munkába állásának segítése
	Költségvetési rendelet
	
	1. Adatgyűjtés

2. Munkáltatók felkutatása, akik foglalkoztatnának fogyatékkal élőket

3. Összekapcsolni a munkáltatókat a lehetséges munkavállalókkal
	Fogyatékkal élőket képviselő szervezetek

Családsegítő Szolgálat (Álláskereső Klub)
	2025. december 31.
	Hasznosnak érzik magukat a fogyatékkal élők
	Humán 
	Folyamatos munka biztosítása
	-

	5
	Fogyatékkal élők képzése
	A fogyatékkal élők általában nem rendelkeznek szakmával. 
	Felkeresni a képzetlen fogyatékkal élőket

Bemutatni a lehetséges iskolai képzési formákat

A képzéseken való részvétel
	Költségvetési rendelet
	
	1. Adatgyűjtés

2. Személyes kapcsolat felvétel

3. Képzési intézetekkel az együttműködés
	Családsegítő Szolgálat

Munkaügyi Központ

Iskola
	2024. december 31.
	Pályaválasztási napok az általános iskolában, középiskolai nyílt napok

Értelmi fogyatékos gyermekek együtt tanulnak a normál képességű gyerekekkel

Eredményesebb munkavállalási lehetőség a fogyatékkal élőknek
	Humán, technikai, pénzügyi
	Képzések
	-


3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 

[image: image98]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.
A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

· a település polgármestere,

· a település/közös önkormányzatok jegyzője,

· helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,

· helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· helyi jelzőrendszeri felelős,

· a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,

· A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

· egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

· a település képviselő-testületének tagjai,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· tankerületi központ képviselője,

· környező települések önkormányzati szereplői,

· járási jelzőrendszeri tanácsadó,

· egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni. 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Bag Nagyközség Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Bag Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 32/2022.(IV.28.) számú határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

-
képviselő testület elfogadó határozatának kivonata
Bag, 2022. április 28.
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